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Regulamin rekrutacji uczestnikow
do przedsigwzigcia ,,Le$ne staze zawodowe we Francji”
(2025-1-PL01-KA122-VET-000334132)

§ 1 Przepisy ogélne

I. Przedsigwzigcie ,Lesne staze zawodowe we Francji” jest realizowane przez Zespét Szkél Lesnych
w Rucianem-Nidzie, zwany dalej organizacja wysylajaca lub szkola, dzialajaca w partnerstwie z Robin
Pepinieres w Saint Laurent du Cros we Francji, zwanym dalej organizacja przyjmujaca.

2. Przedsigwziecie jest dofinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spofecznego (FERS) 2021-2027. Przedsiewziecie jest realizowane na
zasadach programu Erasmus+ i dofinansowane z projektu ,,Zagraniczna mobilno$é edukacyjna uczniow i
absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego (VET-2)”, ktorego beneficjentem jest Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji.

3. Przedsiewziecie jest realizowane na podstawie umowy FERS-VET-2025-1-PL0O1-KA122-VET-000334132
zawartej pomiedzy Powiatem Piskim/Zespotem Szkét Lesnych w Rucianem-Nidzie a Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji.

4. Przedsigwzigcie jest realizowane w terminie 31.12.2025 — 31.03.2027.

5. Cele przedsigzwigcia:

a) lepsze przygotowanie uczestnikow do wejscia na rynek pracy, w tym:

- zastosowanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie nauki w szkole w zakresie hodowli lasu,
zwlaszcza w zakresie nasiennictwa i szkotkarstwa lesnego oraz plantacyjnej uprawy roélin drzewiastych

- wykonywanie zadan zawodowych we francuskim $rodowisku pracy,

- utrwalanie wlasciwego stosunku do pracy: dbanie o jakos$¢ pracy, terminowos¢ wykonywania zadan, rozwdj
wiasnej inicjatywy w srodowisku pracy, praca w zespole,

- utrwalanie/podniesienie kompetencji jezykowych i cyfrowych (stownictwo branzowe, angielskie TI branzowe).
b) zwigkszenie europejskiego wymiaru szkoly oraz wzmocnienie wspolpracy zagranicznej

6. Cele beda realizowane przez organizacj¢ dwudziestodniowych mobilnosci, w ramach ktérych 27 uczestnikow
zrealizuje staze zawodowe u partnera francuskiego, dziatajacego w branzy lesne;.

7. Planowane terminy mobilnosci:

a) 16.03 — 06.04.2026 (+2 dni podrozy)

b) 13.04 - 04.05.2026 (+2 dni podrézy)

¢)14.09 - 05.10.2026 (+2 dni podrozy).

8. Regulamin rekrutacji okresla w szczegélnosci:

a) grupe docelowa,

b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,

¢) wymagane dokumenty,

d) prawa i obowiazki uczestnikow,

e. zasady rezygnacji z projektu/skreslenia z listy uczestnikow.

9. Ogolny nadzér nad realizacja przedsigwzigcia oraz przeprowadzenie rekrutacji naleza do organizacji
wysylajacej i beda prowadzone przez koordynatora (Dyrektora ZSL) i Komisje Rekrutacyjna.

10. Biuro przedsigwzigcia miesci sie¢ w sekretariacie Zespotu Szk6t Lesnych w Rucianem-Nidzie, ul. Polna 2,
12-220 Ruciane-Nida.

11. Informacje na temat przedsigwzigcia zamieszczane sa na stronie internetowe;j: https://zsl.org.pl
§ 2 Grupa docelowa

1. Grupe docelowa stanowi 27 uczniéw/uczennic Zespotu Szkoét Lesnych w Rucianem-Nidzie, uczacych sie
w klasach I-V Technikum Le$nego, w zawodzie technik le$nik.

2. Uczen/uczennica moze wyjecha¢ na mobilno$¢ tylko jeden raz w ramach calego projektu ,,Zagraniczna
mobilnos$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztalcenia zawodowego (VET-2)”.

3. Uczniowie wyjada na staze w 3 dziewigcioosobowych grupach z opiekunami — nauczycielami szkoty.
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§ 3 Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

I Warunki ogélne

1. Rekrutacje do przedsigwziecia oglasza organizacja wysylajaca, ustalajac jej termin.

2. Przyjmowanie zgloszen w ramach rekrutacji trwa min. 10 dni kalendarzowych i odbedzie sie:

a) w terminie gtéwnym od 02 do 16 lutego 2026, przed pierwsza mobilnoscia 2026 r.,

b) w terminach dodatkowych, jesli nie zostang ustalone wczesniej listy uczestnikow.

3. Sposéb wyboru uczestnikow bedzie uczciwy, przejrzysty, spdjny i udokumentowany. W trakcie realizacji
projektu, w tym w procesie rekrutacji, organizacja wysylajaca promuje i przestrzega zasad:

a) rownego dostepu do informacji o realizowanym projekcie,

b) réwnosci szans przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, wyznanie itp.,

¢) okreslonych kryteriéw naboru, opisanych w § 3, pkt. I regulaminu rekrutacji.

4. Ogloszenie rekrutacji nastgpuje przez zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty, na tablicy
informacyjnej w budynku szkoty, w serwisie spoleczno$ciowym Facebook oraz przez przestanie wiadomosci
przez e-dziennik.

5. Rekrutacje przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w skladzie:

a) wicedyrektor,

b) kierownik szkolenia praktycznego,

¢) nauczyciel przedmiotow zawodowych lesnych ze znajomoscia jezyka angielskiego.

6. Uczen dokonuje zgloszenia do udzialu w przedsiewzigciu na podstawie formularza zgloszeniowego,
stanowiacego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu. W przypadku ucznia niepelnoletniego wymagany jest
podpis rodzica/opiekuna prawnego na formularzu zgloszeniowym.

7. Po rekrutacji zostanie sporzadzony protokot, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

8. Ocena kandydatow zostanie dokonana na podstawie kryteriow naboru, opisanych w § 3, pkt. Il regulaminu
rekrutacji i zamieszczona w protokole. Zainteresowani kandydaci beda mieli mozliwos¢ wgladu do
przeprowadzonej oceny.

9. W wyniku rekrutacji powstanie lista 0sob zakwalifikowanych do udziatlu w przedsiewzieciu i lista rezerwowa
(zalacznik nr 3).

10. Informacja o kwalifikacji/braku kwalifikacji do udzialu w przedsigwzigciu zostanie przekazana wszystkim
kandydatom ustnie oraz przez e-dziennik.

11. Od wynik6éw rekrutacji mozna odwota¢ sie do dyrektora szkoly.

12. Wyniki rekrutacji zostang ogloszone na stronie internetowej szkoly oraz na tablicy ogloszen. Wyniki moga
ulec zmianie w przypadku uznania wniesionych odwotan lub braku uznania podanych danych rekrutacyjnych.

II Kryteria rekrutacyjne

1. Kryterium podstawowe: posiadanie statusu ucznia/uczennicy klasy I — V Technikum Le$nego w Zespole
Szkét Lesnych w Rucianem-Nidzie, uczacego sie w zawodzie technik lesnik,

Ocena: spetnia/nie spetnia na podstawie formularzy zgloszeniowych.

Osoby niespetniajace kryterium podstawowego zostana odrzucone pod wzgledem formalnym.

2. Kryteria szczegétowe:

a) srednia ocen z przedmiotéw zawodowych lesnych na koniec pierwszego semestru lub na koniec danego roku
szkolnego — ocena w skali 0 — 5 pkt.:

- Srednia ponizej 2,9 — 0 pkt.

-3,00 —-3,59 — 1 pkt

- 3,60 — 3,99 — 2 pkt.

-4,00 — 4,59 — 3 pkt.

-4,60 — 4,99 — 4 pkt.

- $rednia powyzej 5,0 — S pkt.

b) ocena z jezyka angielskiego na koniec pierwszego semestru lub na koniec danego roku szkolnego — ocena
w skali 0 — 5 pkt.:

- niedostateczny, dopuszczajacy — 0 pkt.

- dostateczny — 2 pkt

- dobry — 3 pkt.

- bardzo dobry — 4 pkt.

- celujacy — 5 pkt.

¢) ocena zachowania na koniec pierwszego semestru lub na koniec danego roku szkolnego — ocena w skali 0 — 5
pkt.: '

- naganna, nieodpowiednie, poprawne — 0 pkt.

- dobre — 3 pkt.

- bardzo dobre — 4 pkt.
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- wzorowe — 5 pkt.

d) udzial w olimpiadach i konkursach zawodowych:

- na szczeblu co najmniej wojewddzkim — 10 pkt.

- za posiadanie tytutu finalisty lub laureata na szczeblu co najmniej krajowym — 20 pkt.

€) uczen/uczennica nalezy do grupy oséb z mniejszymi szansami (np. niepelnosprawnos¢, niskie dochody,
imigrant/uchodzca, osoba przewlekle chora, sierota, osoba zamieszkujaca obszary wiejskie) — ocena na
podstawie oswiadczenia kandydata/kandydatki — 3 pkt.

3. Punkty uzyskane w wyniku rekrutacji zostana dodane, suma bedzie stanowita o wyniku. Mozna uzyska¢ max.
38 pkt. Uczniowie z najwyzsza liczba punktow zostang zakwalifikowania do udziatu w przedsiewzieciu.

4. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez kilku kandydatow, o zakwalifikowaniu do udziatu
w przedsiewzigciu bedzie decydowa¢ wyzsza liczba punktow uzyskana w kryterium a, nastepnie b, nastepnie c.
Jesli nadal nie bedzie mozliwosci wyboru uczestnika, decyzje podejmie komisja rekrutacyjna.

III Nabory dodatkowe

1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji w terminie gléwnym (mata liczba zgloszen, nagla choroba, skreslenie
z listy uczniéw itp.) organizacja wysylajaca ma prawo do ogloszenia dodatkowego naboru.

2. W naborze dodatkowym pierwszenstwo udziatu w przedsiewzieciu maja uczniowie z listy rezerwowe;.

3. Nabér moze zosta¢ przeprowadzony bez zachowania terminu 10 dni kalendarzowych na przyjmowanie
zgloszen.

4. Organizacja wysylajaca dopuszcza mozliwo$¢ zmiany liczby w poszczegolnych grupach, pod warunkiem
wyrazenia zgody organizacji przyjmujace;j.

IV Procedura odwolawcza

1. Kazdy kandydat ma prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoty od wynikow rekrutacji w formie pisemnej, w
terminie 3 dni od oficjalnego ogloszenia listy 0osob zakwalifikowanych do udziatu w przedsiewzieciu.

2. Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z trescia odwolania, rozpatruje sprawe bez zbednej zwloki, analizujac
wyjasnienia komisji rekrutacyjnej, postgpowanie rekrutacyjne i zwiazana z tym dokumentacje.

3. Uwzglednienie odwotania spowoduje zmiang wynikow rekrutacji oraz aktualizacje listy uczestnikow
przedsiewziecia.

4. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 4 Wymagane dokumenty w przedsi¢gwzigciu

1. Na etapie rekrutacji: formularz zgloszeniowy kandydata

2. Po zakwalifikowaniu do udziatu w przedsiewzieciu:

a) deklaracja statusu uczestnika z o§wiadczeniem, dotyczacym przetwarzania danych osobowych

b) umowa pomiedzy organizacja wysylajaca a uczestnikiem mobilnosci,

¢) porozumienie o programie stazu, zawarte pomiedzy organizacja wysylajaca, przyjmujaca i uczestnikiem,
d) Europass CV w jezyku polskim i angielskim,

e) dodatkowe dokumenty, zgodne z aktualnymi wytycznymi, obowiazujacymi w kraju organizacji przyjmujacej
na staz.

3. Przed wyjazdem: deklaracja o stanie zdrowia,

4. Po powrocie:

a) ocena stazu, wydana przez organizacj¢ przyjmujaca i walidowana przez organizacje wysylajaca,

b) certyfikat od organizacji przyjmujacej, potwierdzajacy odbycie stazu,

¢) dokument Europass Mobilnos¢, zatwierdzony przez kazda ze stron i Krajowe Centrum Europass,

d) dzienniczki praktyk,

ponadto: listy obecnosci na spotkaniach, zajeciach itp.

§ 5 Prawa i obowigzki uczestnikow przedsigewzigcia

1. Uczniowie, ktdrzy zostana zakwalifikowani do udziatu w przedsiewzieciu beda zobowiazani do:

a) aktywnego uczestniczenia we wszystkich dziataniach w trakcie trwania projektu,

b) udziatu w zajeciach przygotowujacych do odbycia stazu: 5 godzin - przygotowanie, organizacyjne, 10 godzin -
przygotowanie zawodowe, 15 godzin - przygotowanie pedagogiczne, 40 godzin - przygotowanie jezykowe
z jezyka angielskiego (jezyk projektu), 20 godzin - przygotowanie kulturowe (w Polce - 2 godziny, pozostate
we Francji, w formie wycieczek krajoznawczych, udzialu w wydarzeniach lokalnych),

¢) opracowania dokumentu Europass CV w jezyku polskim i niemieckim/angielskim,

d) posiadania waznego dokumentu tozsamosci podczas pobytu zagranicznego (dowdd osobisty, paszport) oraz
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego, :

e) realizacji stazu zgodnie z programem, w tym prowadzenia dzienniczka praktyk oraz nienagannego
zachowania,
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f) przestrzegania zasad bhp i stosowania si¢ do polecen opiekunéw i 0s6b nadzorujacych staz,

g) dokumentowania udzialu w mobilnosci za pomoca zdje¢, filmow,

h) dzielenia si¢ nabytymi doswiadczeniami podczas Dni Otwartych, spotkan z mtodzieza szkolna,

i) udzialu w przygotowaniu konferencji upowszechniajacej przedsigwzigcie i w innych dzialaniach na rzecz
promocji przedsigwzigcia, ewaluacji i upowszechniania rezultatow,

J) wypelniania ankiet ewaluacyjnych, raportow uczestnika, testow z jezyka obcego przed i po mobilnosci,

k) informowanie koordynatora przedsiewzigcia o wszelkich zdarzeniach, mogacych zaklécié¢ ich dalszy udziat
w przedsigwzieciu.

2. Uczniowie, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w przedsiewzieciu maja prawo do:

a) otrzymania wsparcia organizacyjnego, przygotowania zawodowego, jezykowego, pedagogicznego i
kulturowego,

b) ubezpieczenia OC i NNW oraz dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,

¢) podczas mobilnosci: zakwaterowania, wyzywienia, wycieczek kulturowych, transportu lokalnego,
kieszonkowego oraz odziezy roboczej,

d) wsparcia i mentoringu ze strony organizacji wysylajacej i przyjmujace;j,

e) otrzymania certyfikatow uczestnictwa, w tym Europass Mobilnos¢.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny dla uczniéw/uczennic, ktérzy nienagannie wypehiaja obowiazki uczestnika.

§ 6 Zasady rezygnacji z przedsiewzigcia/skreslenia z listy uczestnikow

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w przedsiewzigciu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowe;j
w przypadku gdy:

a) rezygnacja nastgpi w ciggu 5 dni od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu sie do udzialu
w przedsiewzigciu; na wolne miejsce wejdzie osoba z listy rezerwowe;j,

b) wystapia udokumentowane okolicznosci losowe, tzw. ,sita wyzsza™ i powiadomienie organizacji wysylajacej
w terminie do 3 dni od zaistnienia przyczyny rezygnacji.

2. W przypadku os6b niepetoletnich rezygnacje sktadaja rodzice/opiekunowie prawni.

3. Uczestnik przedsigwzigcia moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu,

b) razacego naruszenia porzadku i bezpieczenstwa podczas stazu,

¢) nieuprawnionej nieobecnosci podczas zajec.

4. W przypadku razacego ztamania regulaminu podczas pobytu za granica (np. spozywanie alkoholu, $rodkow
odurzajacych, samowolne oddalanie si¢ z miejsca pobytu, naruszenie nietykalnosci osobistej innych o0séb,
kradzieze, akty wandalizmu itp.) uczen moze by¢ natychmiast usuniety ze stazu. Rodzice zostana powiadomieni
i beda zobowiazani do zabrania ucznia do kraju. Za wyrzadzenie wszelkich umysinych szkéd odpowiedzialnosé
ponosza uczestnicy i ich rodzice/opiekunowie prawni.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w przedsigwzieciu uczestnik zobowiazany jest do niezwlocznego
zwrotu wszystkich otrzymanych materiatow.

6. W przypadku rezygnacji z udzialu w przedsigwzieciu z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik moze zostaé
obciazony kosztami poniesionymi przez organizacj¢ wysylajaca, zwiazanymi z organizacja stazu, ktére nie beda
mogly by¢ odzyskane (koszty przygotowania, koszty ubezpieczenia, rezerwacji biletéw, oplat za
zakwaterowanie i tp.).

§ 7. Postanowienia koncowe
1. Organizacja wysylajaca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

2. Regulamin obowiazuje z dniem ogloszenia.
3. Regulamin jest dostepny w biurze przedsigwzigcia oraz na stronie internetowej https://zsl.org.pl
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