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Zarzadzenie nr 10/2017

Dyrektora Powiatowego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol i Placowek
w Piszu z dnia 22 maja 2017 roku w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej i
przyjecia ,, Regulaminu rekrutacji” ,, Modernizacja ksztalcenia zawodowego w
zawodzie technik le$nik w Zespole Szko6t Lesnych im. Unii Europejskiej w Rucianem-
Nidzie”

Na podst. § 13 pkt. 4 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zespolu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot i Placowek w Piszu stanowiacego zalacznik do
uchwaly nr 41/22/2011 Zarzadu Powiatu w Piszu z dnia 28 lipca 2011r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zespolu Ekonomiczno-

Administracyjnego Szkol i Placowek w Piszu zarzadzam, co nastepuje:

81

1.Powoluje Komisje Rewizyjna do projektu ,, Modernizacja ksztalcenia zawodowego w
zawodzie technik le$nik w Zespole Szko6t Lesnych im. Unii Europejskiej w Rucianem-
Nidzie” realizowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewbddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, O§ priorytetowa RPWM.02.00.00-
Kadry dla gospodarki, Dzialania RPWM.02.04.00- Rozw0j ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, Poddzialania RPWM.02.04.01- Rozw0j ksztalcenia i szkolenia
zawodowego projekty konkursowe w skladzie:

1. Przewodniczaca — Halina Pankowska- dyrektor szkoly, pehligca funkcje
przewodniczacej Komisji Rekrutacyjnej,

2. Marianna Wolska- wicedyrektor szkoty,

3. Sekretarz- Katarzyna Zdaniewicz- Siwik- asystent koordynatora projektu pelnigca
funkcje sekretarza Komisji Rekrutacyjne;j.

2. Kadencja Komisji Rekrutacyjnej trwa do 31 grudnia 2017r.

§2

1. Do zadan komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnos$ci:

1)Przygotowanie informacji o rekrutacji do udzialu w projekcie Modernizacja
ksztalcenia zawodowego w zawodzie technik le$nik w Zespole Szkoél Le$nych im. Unii
Europejskiej w Rucianem-Nidzie” i jej rozpowszechnienie,
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2) sporzadzenie listy form doskonalenia zawodowego zgodnych z posiadanym przez
kandydata wyksztalceniem i potrzebami szkoly,

3) weryfikacja kart zgloszen i zalacznikow pod katem spelniania kryteriow
okreslonych w regulaminie o jakim stanowi § 3 zarzadzenia,

4) sporzadzenie listy rankingowej, w tym w razie potrzeby listy podstawowej i
reZErwowe;j,

5) sporzadzenie protokotu z przebiegu pracy komisji rekrutacyjnej,
2. Do zadan Przewodniczacej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie przydzialu zadan dla poszczegblnych czlonkéw komisji,

2) nadzoér nad terminowos$cia wykonywanych zadan,

3) nadzor merytoryczny nad niezbedna dokumentacja,

4) podpisywanie protokolow z przebiegu prac oraz przekazanie ich
koordynatorowi projektu,

§3

Zasady uczestnictwa i proces rekrutacji w projekcie beda sie odbywaly w oparciu o
Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu ,, Modernizacja ksztalcenia zawodowego
w zawodzie technik lesnik w Zespole Szk6l Leénych im. Unii Europejskiej w

Rucianem-Nidzie”, ktory stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 10/2017

z dnia 22 maja 2017r.

Dyrektora Powiatowego Zespolu

Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét i Placowek w Piszu

Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu
sModernizacja ksztalcenia zawodowego w zawodzie technik lesnik w

Zespole Szkol Lesnych im. Unii Europejskiej w Rucianem-Nidzie”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okre§la warunki udzialu, zasady i podstawowe kryteria
rekrutacji uczestnikow Projektu ,Modernizacja ksztalcenia zawodowego
w zawodzie technik lesnik w Zespole Szkél Lesnych im. Unii
Europejskiej w Rucianem-Nidzie”, ich obowiazki i uprawnienia,

2. Projekt ,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w zawodzie technik lesnik w
Zespole Szkél Lesnych im. Unii Europejskiej w Rucianem-Nidzie realizowany
jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 ,0§ priorytetowa RPWM
02.00.00 Kadry dla gospodarki, Dzialanie: RPWM.02.04.00 Rozwdj
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, Poddzialanie: RPWM.02.04.01. Rozwéj

ksztalcenia i szkolenia zawodowego- projektu konkursowe.

3. Beneficjentem Projektu jest Powiat Piski.

4. Projekt realizowany jest dla 7 nauczycieli przedmiotéow zawodowych i
instruktorow praktycznej nauki zawodu Zespolu Szkél Le$nych im. Unii
Europejskiej w Rucianem-Nidzie, w tym 5 mezczyzn i 2 kobiet.

5. Celem projektu jest dostosowanie oferty edukacyjnej Zespolu Szkét Lesnych
im. Unii Europejskiej w Rucianem-Nidzie do wymogow jakie stawiaja
absolwentom pracodawcy dzialajacy w branzy le$nej. Zostana opracowane
nowe plany nauczania w oparciu o: podstawe programowa oraz inne wytyczne,
dostepne wyposazenie dydaktyczne ( w tym zakupione w ramach projektu),

wytyczne zglaszane przez przedsiebiorcow ( wlaczenie udziatu przedsiebiorcow
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w proces ksztaltowania programu nauczania — dzialania w ramach projektu) ,
projekt zaklada réwniez staze u przedsiebiorcow, z ktérymi podpisano
porozumienia w liczbie godzin nie mniejszej niz 40.

6. Projekt realizowany jest w okresie 1.03.2017 r.- 31.12.2017 .

§2
DEFINICJE
Uzyte w Regulaminie zwroty oznaczaja:

1) Realizator projektu- Powiatowy Zesp6l Ekonomiczno-Administracyjny
Szkol i Placowek w Piszu,

2) Projekt- projekt pn. , Modernizacja ksztalcenia zawodowego w zawodzie
technik le$nik w Zespole Szk6l Leénych im. Unii Europejskiej w Rucianem-
Nidzie ze S$rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 ,

3) Uczestnik projektu- nauczyciel Zespotu Szkol Le$nych im. Unii Europejskiej
w Rucianem-Nidzie, ktéory zlozyl dokumenty okreSlone w§ 3 i zostal
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie,

4) Karta zgloszenia — formularz aplikacyjny, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr
1 do regulaminu,

5) Koordynator projektu-osoba zarzadzajaca projektem,

6) Biuro projektu- siedziba Powiatowego Zespolu = Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkol i Placowek w Piszu, ul. Warszawska 1, 12-200 Pisz,

7) Miejsce skladania dokumentow rekrutacyjnych- sekretariat Zespolu
Szkol Lesnych im. Unii Europejskiej w Rucianem-Nidzie, ul. Polna 2, 12-220
Ruciane- Nida,

8) Miejsca realizacji projektu- siedziba Zespolu Szkoél LeSnych im. Unii
Europejskiej w Rucianem-Nidzie, u przedsiebiorcow z ktoérymi podpisano
porozumienia dot. odbywania stazy,

9) Kandydat: osoba, ktora zamierza wzig¢ udzial w projekcie, spehia
wymagania okreslone w § 3 ust. 1 niniejszego Regulaminu i zlozy wymagana
karte zgloszenia z zalacznikami w miejscu skladania dokumentow

rekrutacyjnych,
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10) Komisja rekrutacyjna — zesp6l powolany w skladzie do oceny
dokumentacji rekrutacyjnej w skladzie: Halina Pankowska- dyrektor,
Marianna Wolska- wicedyrektor, Katarzyna Zdaniewicz- Siwik asystent
koordynatora projektu,

11)Szkola — Zesp6l Szkél Lesnych im. Unii Europejskiej w Rucianem-Nidzie.

§3
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ nauczyciel przedmiotéw zawodowych lub
instruktor praktycznej nauki zawodu Zespolu Szkél Leénych im. Unii
Europejskiej w Rucianem — Nidzie.

2. Warunkiem ubiegania sie o udzial w Projekcie jest zlozenie karty zgloszenia,
ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu. Formularz nalezy zlozy¢ w

formie papierowej w miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych.

§4
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU
1. W ramach Projektu nauczyciele korzystaja z nastepujacych form wsparcia:
1) szkolenie z zakresu obshlugi rejestratora le$énego w wymiarze 3 godz./1 tydz. przez
10 tygodni lacznie 30 godzin,
2) szkolenie z jezyka angielskiego branzowego w wymiarze 3 godz./1 tydz. przez 10
tygodni lgcznie 30 godzin,
3) staz u pracodawcy, z ktorym zostalo zawarte porozumienie, w okresie lipiec —
sierpien w lgcznym wymiarze co najmniej 40 godzin,
2. Po odbyciu szkolenia, o jakim stanowi ust. 1 pkt. 1 i 2, dokonany bedzie pomiar
nabycia kompetencji przez uczestnikow tj.
1) uzytkowanie zasobow le$nych - test zaliczeniowy z czeSci teoretycznej oraz egzamin
z czeSci praktycznej; w celu zaliczenia uczestnik bedzie musial udzieli¢c 80%
poprawnych odpowiedzi oraz uzyskac co najmniej 80% sumy punktéw czastkowych z

wykonania zadanego ¢wiczenia praktycznego,
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2) jezyk angielski branzowy- w celu zaliczenia uczestnik bedzie musial udzieli¢ 80%
poprawnych odpowiedzi.
§5
ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb obiektywny, przejrzysty, =z
uwzglednieniem réwno$ci szans i niedyskryminacji oraz réwno$ci szans kobiet i
mezczyzn.

2. Rekrutacja do projektu przeprowadzona bedzie w terminie od 23 maja do 2
czerwca 2017 roku.

3. Ogloszenie o terminie oraz miejscu skladania dokumentéw rekrutacyjnych
zamieszczone zostanie na stronie Zespolu Szkol Leénych im. Unii Europejskiej w
Rucianem-Nidzie oraz na tablicy ogloszen szkoly. Dokumenty zlozone po terminie
naboru okres§lonym w ust. 2 lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

4. Za proces rekrutacji odpowiedzialny jest Koordynator Projektu oraz asystent
koordynatora.

5. Na dokumenty rekrutacyjne sktadaja sie:

1) karta zgloszenia wraz z o$wiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych , udostepnianie wizerunku, glosu, wypowiedzi o§wiadczenie o zapoznaniu
sie z regulaminem rekrutacyjnym zalacznik nr 1 do regulaminu,

2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje, kursy,

szkolenia,

6. Regulamin rekrutacyjny oraz zalaczniki dostepne sa w Biurze Projektu oraz w
sekretariacie Zespolu Szkot Leénych im. Unii Europejskiej w Rucianem-Nidzie oraz
stronie internetowej szkoly.
7. Weryfikacja dokumentéw dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjna.
8. Komisja rekrutacyjna ocenia karty zgloszenia przyznajac punkty:
1) kobiety w celu niwelowania zdiagnozowanej bariery réwnosciowej — stereotypy
zwigzane z plcia we wzorcach dot. Ksztalcenia i zdobywania kwalifikacji (5

pkt.),
2) gotowo$¢ do nauczania przedmiotébw zawodowych teoretycznych i
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praktycznych (1-10 pkt.),

3) zgodno$¢ wybranych form doskonalenia zawodowego =z posiadanym
wyksztalceniem i potrzebami szkoly (1-10 pkt.) w tym w szczego6lnosci z
opracowana na potrzeby niniejszego projektu lista.

0. W opareciu o ilo§¢ punktéw przyznanych po analizie karty zgloszenia kandydaci
zostang uszeregowani na liScie rankingowej w kolejno$ci od najbardziej do najmniej
predysponowanych do udziatu w Projekcie.

10. W przypadku, gdy liczba nauczycieli chetnych do udzialu w Projekcie przekroczy
liczbe dostepnych miejsc, lista rankingowa, o ktoérej mowa w ust. 9, zostanie
podzielona na liste podstawowa i rezerwowa, przy czym liczba nauczycieli na licie
podstawowej nie moze przekroczy¢ zaplanowanej we wniosku o dofinansowanie
Projektu (77 os6b, w tym 2 kobiety i 5 mezczyzn).

11. Do objecia wsparciem w ramach Projektu zostang zakwalifikowani nauczyciele
znajdujacy sie na liScie podstawowej. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej
nauczycieli takiej samej liczby punktéow, o kolejnosci na liScie rankingowej rozstrzyga
termin zlozenia dokumentow rekrutacyjnych.

12. Objecie wsparciem w ramach Projektu nauczycieli z listy rezerwowej mozliwe jest
w przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie przez innego uczestnika lub skreslenia
uczestnika z listy podstawowej z innych przyczyn. Miejsce takiego uczestnika zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

13. Liste podstawowa oraz liste rezerwowa zatwierdza Koordynator Projektu.

14. O zakwalifikowaniu do projektu uczestnik zostanie powiadomiony w ciagu 3

dni na pi$mie.

§6
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU,
REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE, SKRESLENIE Z
LISTY
1. Nauczyciele uczestniczacy w Projekcie zobowigzani sa w szczegoblnosci do:
1) udostepnienia danych niezbednych do realizacji Projektu;
2) regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia,

podpisywania list obecnosci,
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3) stosowania sie do zalecen osoby prowadzacej forme wsparcia,

4) zgloszenia osobie prowadzacej forme wsparcia nieobecnosSci w okreslonym
dniu szkolenia lub stazu faktu opuszczenia zaje¢ przed zaplanowana godzing
ich zakonczenia w formie co najmniej telefonicznej,

5) potwierdzania odbioru przekazanych materiatow,

6) wypeliania dokumentow zwigzanych z projektem, a takze do wspéldzialania z
Realizatorem  w zakresie wszelkich dzialan podejmowanych w celu
prawidlowej jego realizacji, monitoringu oraz ewaluacji,

7) udzielania, na wniosek Realizatora, wyjasnien i informacji majacych znaczenie
dla prawidlowej realizacji Projektu,

8) wspoélpracy z pracodawcami w opracowaniu programu nauczania
modernizowanego kierunku.

2. Uczestnicy Projektu maja prawo do:

1) Srodkow ochrony indywidualnej,
2) materialow szkoleniowych.
3. Realizator zapewni uczestnikowi Projektu wykwalifikowana kadre szkoleniowa do

prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

4. Uczestnik moze zrezygnowa¢ z udzialu w Projekcie przed wyznaczonym terminem
wsparcia informujac pisemnie o tym Realizatora Projektu, a jego miejsce zajmuje
kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

5. Uczestnik ma prawo zrezygnowaé z uczestnictwa w Projekcie po rozpoczeciu
szkolen/stazu jedynie w przypadku zaistnienia waznych przyczyn uniemozliwiajacych
mu dalsze uczestnictwo w Projekcie. O$wiadczenie o rezygnacji musi mie¢ forme

pisemna pod rygorem niewazno$ci oraz wskazywaé powod rezygnacji.

6. Uczestnik ma prawo do nieobecno$ci na szkoleniach w wymiarze maksymalnie 10%

wymiaru godzinowego danego szkolenia.

7. Nieobecno$¢ na szkoleniu w wymiarze przekraczajacym 10% godzinowego wymiaru
danego szkolenia oznacza rezygnacje z uczestnictwa w projekcie i utrate statusu

uczestnika.

8. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie skutkujaca skreSleniem z listy i utrata
statutu uczestnika moze nastagpi¢ na wniosek koordynatora projektu w razie

stwierdzenia razacego naruszenia przez uczestnika zasad uczestnictwa w Projekcie.
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§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zakres wsparcia moze ulec zmianie w czasie trwania Projektu.

2. Nauczyciel ubiegajacy sie o uczestnictwo w Projekcie, poprzez zlozenie
dokumentéw, o ktorych mowa w § 3, akceptuje postanowienia niniejszego
Regulaminu.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie
decyzje co do rozstrzygnie¢ podejmuje Beneficjent.

4. Regulamin moze ulec zmianie w szczegdlnoS$ci w razie zmiany Wytycznych lub

dokumentéw programowych.

SPIS ZAEACZNIKOW

Nr 1) Kkarta zgloszenia wraz z o$wiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych , udostepnianie wizerunku, glosu, wypowiedzi, o§wiadczenie o zapoznaniu

sie z regulaminem rekrutacyjnym,



