Zalacznik do Zarzadzenia nr 3
Dyrektora ZSL w Rucianem-Nidzie
z21.02.2024

Standardy ochrony maloletnich

w Zespole Szkol Lesnych w Rucianem- Nidzie

Preambula
Wszyscy pracownicy Zespotu Szkot Lesnych wspotdziataja dla dobra ucznia/wychowanka,
traktujac go z szacunkiem. Pracownicy Zespotu Szkoét Lesnych reaguja na wszelkie formy
przemocy wobec ucznia/wychowanka.
Wprowadzenie Standardow ochrony matoletnich w Zespole Szkét Lesnych ma na celu
systemowg ochron¢ praw dziecka przed krzywdzeniem.
Rozdzial I
Objasnienie terminow
§ 1
1. Pracownikiem Zespotu Szkoét Lesnych w Rucianem- Nidzie jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Maloletnim uczniem/wychowankiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem ucznia/wychowanka jest osoba uprawniona do reprezentacji go, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rOwniez rodzic
zastgpcezy.
4. Zgoda rodzica ucznia/wychowanka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
ucznia/wychowanka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami
ucznia/wychowanka nalezy poinformowaé rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie ucznia/wychowanka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ ucznia/wychowanka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
Zespotu Szkot Lesnych, lub zagrozenie dobra ucznia/wychowanka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkot Lesnych
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw/wychowankow na
terenie Zespotu Szkoét Lesnych oraz nad bezpieczenstwem uczniow/wychowankéw w

Internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez Dyrektora
Zespotu Szkot Lesnych pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardéw w placowce.

8. Dane osobowe ucznia/wychowanka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
ucznia/wychowanka.

9. Personel — to wszyscy pracownicy Zespotu Szkot Lesnych.

10. Przez uzyte sformulowanie ,,Standardy ochrony maloletnich” (w skrocie ,,Standardy”)

nalezy rozumie¢ Standardy ochrony mafoletnich, o ktorych mowa w art. 22b., ustawy z dnia 13

maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich
Rozdzial 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki lub
organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich
§2
1. Pracownicy Zespolu Szkét Lesnych posiadaja wiedz¢ i1 w ramach wykonywanych
obowigzkow  zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
uczniow/wychowankow.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Zespolu Szkoét Lesnych
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia/wychowanka.
4.Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacj personel- uczen/wychowanek ustalone
w placowce.
5. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko w Zespole Szkot Lesnych:
a) Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka/wychowanka.
Nie wolno krzycze¢ na dziecko/wychowanka w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
ucznia/wychowanka lub innych uczniow/wychowankow.
b) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia/wychowanka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow/wychowankow. Obejmuje to wizerunek
ucznia/wychowanka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej 1 prawne;.
c) Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia ( nie dotyczy to specjalistdw szkolnych: pedagoga,
psychologa oraz innych wykonujgcych swoje obowigzki w ramach swoich kompetencji i

powierzonych obowigzkow)



d) Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci ucznia/wychowanka w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia/wychowanka relacji wladzy Iub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
e) Nalezy unika¢ faworyzowania uczniow/wychowankow.
f) Nie wolno nawigzywac¢ z uczniem/wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom/wychowankom tresci
erotycznych i1 pornograficznych bez wzglgdu na ich formg.
g) Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia/wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow ucznidéw/wychowankéw, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych
oraz samych uczniow/wychowankow.
h) Nie wolno proponowac¢ uczniom/wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow/wychowankow.
i) Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od ucznia/wychowanka, ani
rodzicow/opiekunéw ucznia/wychowanka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec ucznia/wychowanka lub rodzicow/opiekunow ucznia/wychowanka. Nie
wolno zachowywacé si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci 1
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzySci majatkowych i
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
J) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem/wychowankiem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia/wychowanka, musza by¢ raportowane dyrekcji.
k) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej ucznia/wychowanka.
I) Nie wolno dotykac¢ ucznia/wychowanka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Kontakty poza godzinami pracy:
1) Nie wolno zaprasza¢ ucznia/wychowanka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z

nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami/wychowankami poprzez



prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
m) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z uczniami/ wychowankami i
ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).
n) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie/wychowankowie i
rodzice/opiekunowie uczniéw/wychowankoéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow/wychowankow, ich
rodzicoOw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online:
0) Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami/wychowankami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
p) W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a
funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.
6. Nauczyciele Zespotu Szkét Lesnych opracowuja i omawiajg z uczniami/wychowankami
grupowe zasady zachowania, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone. Niedozwolone sa
wszelkie  formy agresji i1 przemocy  ucznidéw/wychowankéw  wobec  innych
uczniow/wychowankow i ich mienia.
7. Kontakt fizyczny z uczniem/wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany,
wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy. Kazdy, kto jest §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
ucznidéw/wychowankéw, zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora i/lub
postepowania zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
8. W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik/wspotpracownik nie kontynuuje rozmowy i
poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych
lub z wykorzystaniem stuzbowych kanaléw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji
(nawet potencjalnego) zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka. W takim przypadku
pracownik/wspotpracownik moze kontynuowac¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie
powiadomi¢ przelozonego lub kierownictwo organizacji o kontakcie z dzieckiem 1 przyczynach
tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie lub

mailowo.



Rozdzial 111
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 3.
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie ucznia/wychowanka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub lokalny numer alarmowy.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspoipracownik, ktory pierwszy powzigh
informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia kartg interwencji (zatgcznik nr 1).
2. W przypadku podjecia przez pracownika Zespotu Szkoét Lesnych podejrzenia, ze
uczen/wychowanek jest krzywdzony, kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania o tym Dyrektora Zespotu Szkot Lesnych i sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Zespotowi Szkoét Le$nych. Notatka jest
przechowywana w indywidualnej teczce ucznia/wychowanka. Kazdy pracownik Zespotu Szkot
Lesnych jest odpowiedzialny za udzielenie wsparcia uczniowi/wychowankowi.

§ 4.
Zasady ustalania planu wsparcia ucznia/wychowanka:
1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw ucznia/wychowanka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog (do wyboru) przeprowadza rozmowe z uczniem/wychowankiem i innymi
osobami majgcymi lub moggacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) ucznia/wychowanka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia/wychowanka, sporzadza opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej ucznia/wychowanka na podstawie rozmoéw z uczniem/wychowankiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan wsparcia ucznia/wychowanka.
3. Plan wsparcia ucznia/wychowanka powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
A. Podjecia przez Zespot Szkot Lesnych dziatan w celu zapewnienia uczniowi/wychowankowi
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
B. Wsparcia, jakie Zespot Szkot Lesnych zaoferuje uczniowi/wychowankowi;
C. Skierowania  ucznia/wychowanka  do  specjalistycznej poradni, pomocy
uczniom/wychowankom, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 5.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Zespotu Szkot Lesnych



powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
ucznia, Dyrektor Zespotu Szkdl Lesnych, inni nauczyciele majacy wiedze o krzywdzeniu
ucznia/wychowanka lub o uczniu/wychowanku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia ucznia/wychowanka, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czionkéw zespotu,
informacji.
3. Plan wsparcia ucznia/wychowanka jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
4. Plan wsparcia (o ktérym mowa w § 4 1 § 5) zawiera szeScioetapowy model interwencji
Kryzysowej:
a) okreslenie problemu
b) zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa
C) zapewnienie wsparcia
d) okreslenie mozliwosci
e) ulozenie planu
f) kontrakt

§ 6.
Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego:
1. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami ucznia/wychowanka.
2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia, przez Zespdt Szkot
Lesnych, podejrzenia krzywdzenia ucznia/wychowanka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opickunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor Zespolu Szkol Lesnych, jako osoba odpowiedzialna za
skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przest¢epstwa na szkod¢ maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego, sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.



5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia/wychowanka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow
ucznia/wychowanka na pismie.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/wychowanka przez rodzica lub opiekuna:

a) Podejrzenia, ze doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, Dyrektor lub pracownik upowazniony do
zastepowania Dyrektora, zawiadamia Policj¢ pod nr telefonu 112 lub 47 735 43 00 (nr
posterunku policji w Rucianem-Nidzie)

b). Podejrzenia, ze uczen/wychowanek doswiadcza =zaniedbania lub rodzic/opiekun
ucznia/wychowanka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko/wychowanek chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej):

- psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem

- powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego

- w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadamia witasciwy osrodek pomocy
spotecznej;

c) Podejrzenia, ze uczen/wychowanek jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw, Dyrektor
informuje na piSmie policj¢ lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa;

d) Podejrzenia, ze uczen/wychowanek doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie

- powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego

- w przypadku braku wspoétpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadamia
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej

- rownolegle Dyrektor sktada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

7. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (dotyczy rowniez
pracownikow Zespotu Szkét Lesnych:

a) podejrzenia, ze uczen/wychowanek doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, Dyrektor zawiadamia policje¢ pod nr

112 lub 47 735 43 00 (nr posterunku policji w Rucianem-Nidzie)



b) podejrzenia, ze uczen/wychowanek jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw, Dyrektor
informuje na piSmie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.
8. W przypadkach okreslonych w literach a i ¢ punktu 6, lub podejrzenia przemocy w
przypadkach okreslonych w punkcie 7, psycholog, jako osoba odpowiedzialna za
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”, wszczyna procedurg ,,Niebieskiej karty”.
9. W przypadku okreslonym w literach b i1 d punktu 6., w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna, psycholog wszczyna procedure ,,Niebieskiej karty”.
10. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze uczen/wychowanek do$wiadcza ze strony
innego ucznia/wychowanka przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze):
- psycholog i nauczyciel przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami ucznia/wychowanka
krzywdzacego 1 krzywdzonego
- opracowuja dzialania naprawcze; wspodlnie z rodzicami/opickunami ucznia/wychowanka
krzywdzacego, w celu zmiany niepozadanych zachowan
- w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor powiadamia lokalny sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
- z rodzicami/opiekunami ucznia/wychowanka poddawanego krzywdzeniu opracowuja plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.
11. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze uczen/wychowanek podejrzewany o krzywdzenie
innego ucznia/wychowanka sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekundéw, innych
dorostych badZ inne ucznidw/wychowankéw. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci
nalezy przejs$¢ do procedury z §4 lub §6.
12. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen / wychowanek w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.
13. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 1

do niniejszej regulacji. Karte zatgcza si¢ do indywidualnej teczki ucznia/wychowanka.



2. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkoét Lesnych 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia/wychowanka lub informacje
z tym zwigzane, sg3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku ucznia/wychowanka

§ 8.
1. Zespot Szkot Lesnych zapewnia najwyzsze Standardy ochrony danych osobowych
ucznidw/wychowankdéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Zespot Szkot Lesnych, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku ucznia/wychowanka.

§9.
1. Pracownikowi Zespotu Szkot Lesnych nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow lub
innym  osobom  trzecim, utrwalania wizerunku ucznia/wychowanka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie Zespot Szkot Lesnych bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia/wychowanka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Zespotu Szkét Lesnych moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem ucznia/wychowanka i ustali¢ sposoéb uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow lub innej osobie trzeciej, danych
kontaktowych do opiekuna ucznia/wychowanka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 10.
1. Upublicznienie przez pracownika Zespotu Szkoétr Lesnych wizerunku ucznia/wychowanka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia/wychowanka.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych). Po UZGODNIENIU z
Inspektorem Ochrony Danych

Rozdzial V
Zasady dostepu ucznia/wychowanka do Internetu
§11.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet:



1. Zesp6t Szkot Lesnych, zapewniajac uczniom/wychowankom dostep do Internetu, zabezpiecza
uczniow/wychowankow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; przez zainstalowanie i aktualizacj¢ oprogramowania zabezpieczajacego.
2. Naterenie Zespotu Szkot Lesnych dostep ucznia/dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika Zespotu Szkot Lesnych na zaje¢ciach komputerowych;
b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na
terenie Zespotu Szkét Lesnych(dostep swobodny);
c. za pomoca sieci wifi Zespot Szkot Lesnych, po podaniu hasta.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Zespotu Szkoét Lesnych,
pracownik Zespotu Szkét Lesnych ma obowigzek informowania uczniéw/wychowankow 0
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Zespotu Szkol Lesnych czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow/wychowankow podczas lekcji.
4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z
uczniami/wychowankami cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Zespdt Szkol Lesnych zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep
swobodny.

§ 12.
Procedury ochrony uczniow/wychowankéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie:
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji Zespotu Szkot
Lesnych byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacj¢ o uczniu/wychowanku, ktore korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Zespotu Szkot
Lesnych, ktére aranzuje dla ucznia/wychowanka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.
5. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem/wychowankiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.



6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 111 niniejszych Standardow.
Rozdzial VI
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
§ 13.
1. Dyrektor Zespotu Szkét LeSnych wyznacza [imi¢ i nazwisko] jako osobe odpowiedzialng za
Standardy ochrony matoletnich w placowce.
LUB
1. Dyrektor Zespolu Szkél Lesnych na poczatku kazdego roku szkolnego wyznacza
zarzgdzeniem osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony maloletnich w placowce.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardoéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow, raz
na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw (zatacznik 2).
4. W ankiecie pracownicy Zespotu Szkot Lesnych moga proponowac zmiany tresci dokumentu
oraz wskazywac naruszenia Standardow w placowce.
5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow Zespotu Szkot Lesnych ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje przed koncem kazdego roku szkolnego, Dyrektorowi
Zespotu Szkot Lesnych.
6. Dyrektor Zespotu Szkot Lesnych wprowadza do Standardéow niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom Zespotu Szkot Lesnych, uczniom/wychowankom i ich opiekunom nowe
brzmienie Standardow.
Rozdzial VII
Zakres kompetencji Dyrektora Zespotu Szkot Lesnych za przygotowanie pracownikow do
stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci
§ 14.
7. Dyrektor Zespotu Szkot Le$nych organizuje szkolenia dla pracownikoéw, w przypadku
zmiany prawa dotyczacego ochrony ucznidow/wychowankow.
8. Dyrektor Zespotu Szkot Lesnych jest odpowiedzialny za nadzor nad realizacjg Standardow w

Zespole Szkot Lesnych.



9. Dyrektor Zespot Szkot Lesnych jest odpowiedzialny za zapoznanie pracownikow z trescig
Standardow.
10. Wzér zapoznania — zatgcznik nr 3. Oswiadczenie dotgcza si¢ do akt osobowych pracownika.
11. Osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne osoby dopuszczone do pracy
z uczniami/wychowankami, Dyrektor, przed rozpoczgciem przez nich pracy, zapoznaje ze
Standardami. Osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne o0soby
dopuszczone do pracy z uczniami/wychowankami potwierdzajg zapoznanie si¢ — zlozeniem
podpisu.
12. Za zapoznanie pracownikow 1 wszystkich o0s6b dopuszczonych do pracy =z
uczniami/wychowankami, z trescig Standardow, odpowiada Dyrektor Zespotu Szkot Lesnych.
Rozdzial VIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu
§ 15.
1. Wszyscy Pracownicy, w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia uczniéw/wychowankow.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy/wspotpracownicy organizacji
ktérzy pozostaja z uczniem/wychowankiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka w ramach
Zespotu Szkot Lesnych pracownicy 1 wspotpracownicy przekazujg t¢ informacj¢ Dyrektorowi.
3. Pracownicy i wspotpracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia/wychowanka.
4. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspdtpracownika Zespotu Szkoét Lesnych
podejrzenia, ze uczen/wychowanek jest krzywdzony, pracownik/wspdtpracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi. Notatka moze
mie¢ forme pisemng lub mailowa.
Rozdzial IX
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
uczniom/wychowankom standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
§ 16.
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Zespotu Szkot Lesnych,
uczniow/wychowankow 1 ich opiekundéw, w szczegodlnosci poprzez wywieszenie w miejscu

ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez



zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,
rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla ucznidéw/wychowankow.
3. Pracownicy Zespotu Szkot LeSnych przedstawiajg dostosowang do ich wieku forme
Standardow uczniom/wychowankom, podczas zaj¢c, po ich wprowadzeniu, oraz na poczatku
roku szkolnego.
4. Za dostosowanie i przekazanie treSci Standardow uczniom/wychowankom objetym
ksztalceniem specjalnym, odpowiada nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie i/lub pedagog
specjalny.
Rozdzial X
Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru ucznia/wychowanka

§17.
1. Pracownik/wspotpracownik, ktéry pierwszy powzial informacje o zagrozeniu i nastgpnie
wypehnia kartg interwencji. (zatagcznik nr 1).
2. W przypadku podjecia przez pracownika Zespotu Szkoét Le$nych podejrzenia, ze
uczen/wychowanek jest krzywdzony, kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania o tym Dyrektora Zespotu Szkoét Lesnych, sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/
psychologowi/dyrektorowi Zespotu Szkot Lesnych.
3. Notatka i karta interwencji sg przechowywane w indywidualnej teczce ucznia/wychowanka
w gabinecie psychologa/pedagoga.

Rozdzial XI
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 18.
Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, Dyrektor:
1. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy
dane osoby, o ktorych mowa w ust. 1, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym

lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania



wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/

kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe cywilnoprawnag.
2. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym

panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i



XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

7. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, skladane s3a pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,.Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie  falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

8. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie
wydruku i1 zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz
oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3—7, pracodawca lub inny organizator zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

9. Wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny
maloletniego, lub osoby znanej osobi$cie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matloletniego
ucznia/wychowanka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do
dziatalnos$ci. Przez cztonka rodziny, o ktéorym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osobe¢
spokrewniong albo osob¢ niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie

zamieszkujaca 1 gospodarujaca.



10. Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z uczniami/wychowankami, zapoznajg si¢ ze Standardami i
potwierdzajg zapoznanie si¢ — zlozeniem podpisu. (zatgcznik nr 3).
Rozdzial X11
Zachowania niedozwolone w relacji mi¢dzy maloletnimi
§ 19.
1. Maloletni i pelnoletni uczniowie/wychowankowie niec majg prawa stosowaé agresji stownej,
fizycznej 1 psychicznej w stosunku do innych maloletnich. Matoletni i pelnoletni uczniowie
majg obowigzek informowania pracownikéw Zespotu Szkot Lesnych o wszelkich formach
agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.
2. Maloletni i petnoletni uczniowie/wychowankowie powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiegac
aktom agresji i wandalizmu. A takze, w miar¢ mozliwos$ci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.
3. Maloletnim i petnoletnim uczniom, nie wolno przynosi¢ do Zespolu Szkét Lesnych |
posiada¢ na terenie Zespotu Szkol Lesnych, zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz
substancji zabronionych (papierosOw i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych,
napojow energetycznych).
4. Matoletnim i petnoletnim uczniom/wychowankom, nie wolno nagrywac innych uczniow.
Zachowania niedozwolone, w relacjach miedzy uczniami/wychowankami:
5. Niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej i psychicznej:
W szczegolnosci:
wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia,
wy$miewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji,
uzywania wulgaryzmow, wytudzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sig.
Rozdzial XIII
Uwzglednienie sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
§ 20.
1. W przypadkach opisanych w Rozdziale Il i V, psycholog prowadzi czynnos$ci we wspotpracy
z nauczycielem wspolorganizujacym ksztatcenie dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego i/lub pedagogiem specjalnym.



Rozdzial X1V
Przepisy szczegdlne.
§ 21.
1. W przypadku tamania praw dziecka przez pracownikow bgdacych nauczycielami, réwnolegle
z trescig Standardow, stosuje si¢ zasady okreslone w rozdziale 10 ustawy Karta Nauczyciela.
2. Matoletni uczniowie, dotknieci jakgkolwiek formag przemocy, rownolegle z dzialaniami
przewidzianymi tre$cig Standardéw, sa obejmowani pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
wynikajaca z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach.



Zatgcznik 1 do Standardow ochrony matoletnich
w Zespole Szkot Lesnych
w Rucianem-Nidzie
KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami dziecka

 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji.

Jaki?

Forma podjetej interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,

do ktérego




zgloszono interwencj¢) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwos$ci-

- jesli placowka uzyskata informacje

Data

Dziatanie




Zatacznik 2 do Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szkot Lesnych
w Rucianem-Nidzie

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiagzujace w placowce, w ktorej

pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony

maloletnich ?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach... przez innego

pracownika ?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)




Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow ...?7

(odpowiedz opisowa)

(data i czytelny podpis pracownika )




Zatacznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich
w Zespole Szkot Lesnych
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W Zespole Szkél Lesnych

JaniZe] POAPISANY(-N1@): ... uintti ittt et e e e e e
wykonujacy(-ca) prace na stanoWiSKU: ........c.oiuiiiiiiii i
oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

obowigzujacymi w Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie
Zobowiazuje sie do przestrzegania tresci STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

(data i czytelny podpis Pracownika)



