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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Nazwa jednostki organizacyjnej brzmi: Zespot Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie, dalej zwany ZSL.
Zespdt Szkoét Lesnych w Rucianem-Nidzie jest zespotem — centrum ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego.
Siedziba ZSL miesci si¢ w Rucianem-Nidzie przy ul. Polnej 2.
ZSL realizuje swoje zadania w obiektach szkolnych znajdujacych si¢ w Rucianem-Nidzie przy ul.
Polnej 2 i ul. Polnej 2B.
ZSL jest publiczng jednostka organizacyjna.
Organem prowadzacym ZSL jest Powiat Piski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.
Nazwa Zespot Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie uzywana jest w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢
stosowanie skrotu ZSL.
ZSL postuguje sie pieczecig wspdlna dla wszystkich szkot i placowek, o ktérych mowa w §2 ust.1,

o tresci:

Zespot Szkot Lesnych
ul. Polna 2
12-220 Ruciane-Nida

Szkoty i1 placéwki, o ktorych mowa w §2 ust.1 postuguja si¢ pieczgciami wlasnymi, ktore zawieraja
w gorze nazwe ZSL, na dole nazwe tej szkoty albo placowki, ktora postuguje sie pieczecia.

Pieczgcie urzedowe szkdt 1 placowek, o ktorych mowa w §2 ust.1 zawieraja nazwe tej szkoty albo
placowki, ktéra postuguje sie pieczecia urzedowg oraz nazwe zespotu, w sktad ktorego wchodza.

W jednostkach ZSL, o ktorych mowa w §2 ust. 1 pkt. 1-5 prowadzony jest dziennik elektroniczny.

§2

1. W sktad ZSL wchodza:

1) Technikum Le$ne o 5-letnim cyklu nauczania, na podbudowie szkoty podstawowej, prowadzace
oddziaty dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu nauczania, na podbudowie gimnazjum,
ksztalcgce w zawodach:

a) 314301 technik lesnik,

b) 351203 technik informatyk,

c) 314202 technik architektury krajobrazu,
d) 325511 technik ochrony srodowiska,

e) 311922 technik technologii drewna.

2) Szkota Policealna Le$na o 2-letnim cyklu nauczania, ksztatcgca w zawodach:



3)

4)

5)
6)

a) 314301 technik le$nik,
b) 351203 technik informatyk,

ktorej ukonczenie umozliwia zdanie egzaminu zawodowego;

Branzowa Szkota Le$na I Stopnia o 3-letnim cyklu nauczania, ksztatcaca w zawodach:

a) 834105 operator maszyn lesnych,

b) 752205 stolarz,

¢) 611303 ogrodnik, ktéry umozliwia zdanie egzaminu zawodowego, po ukonczeniu ktorego
dalsze ksztalcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowej Il stopnia, ktorej abiturient
bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu maturalnego i zawodowego na poziomie technika;

Liceum Ogoblnoksztalcace o 4-letnim cyklu ksztalcenia, ktorego ukonczenie umozliwia zdanie

egzaminu maturalnego;

Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

Szkolne Schronisko Mtodziezowe.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut ZSL;

szkotach dla mtodziezy — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, o ktorych mowa w §2. ust. 1 pkt 1-4;
CKZ — nalezy przez to rozumie¢ placowke, o ktorej mowa w §2 ust. 1 pkt 5;

SSM — nalezy przez to rozumie¢ placowke, o ktorej mowa w §2 ust. 1 pkt 6;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot dla mtodziezy;

stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy CKZ;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w ZSL, w tym nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami, z wylaczeniem Dyrektora, chyba ze przepis stanowi
inaczej;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w  ZSL,
z wylaczeniem Dyrektora, chyba ze przepis stanowi inaczej;

pracownikach niebedacych nauczycielami — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych

w ZSL, ktorzy nie sa nauczycielami;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Piski;

11) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurskiego Kuratora

Oswiaty;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych, o ktorych mowa

w ustawie z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jedn.: Dz. U.
z 2012 r. poz. 788 z pbézn. zm.), oraz osoby sprawujace piecz¢ zastgpcza badz osoby reprezentujace

podmioty sprawujace piecze zastepcza;

13) dzienniku albo dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony

w formie elektronicznej lub papierowej;

14) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke.



Rozdzial I1
Cele i zadania ZSL

§3

Do zadan ZSL nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

prowadzenie szkot dla mtodziezy w systemie dziennym;

prowadzenie kursow zawodowych, w tym kursow kwalifikacyjnych dla mtodziezy

i dorostych;

prowadzenie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

prowadzenie zadan w zakresie dziatalnosci dodatkowe;.

§4

Nadrzednym celem ZSL jest w szczegolnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa dojrzatosci oraz

2)

3)
4)

dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

przygotowanie ucznidow i stuchaczy do wykonywania zawodu w stopniu okre§lonym podstawa

programowa ksztalcenia zawodowego oraz programem nauczania danego zawodu w okreslonym typie

szkoty;

przygotowanie ucznidow do zycia w integracji ze spoteczenstwem;

osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow i shuchaczy.

§5

Cele wymienione w §4 ZSL realizuje poprzez wykonywanie nast¢pujacych zadan:

1)

2)

3)
4)

5)

zapewnienie uczniom i stuchaczom mozliwosci uczestniczenia we wiasciwie zorganizowanym
procesie dydaktycznym;

stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogiczno-psychologicznej
i specjalnych form pracy opiekunczo — wychowawczej;

umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej;

umozliwianie rozwoju zainteresowan 1 zdolnoSci ucznidw poprzez prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych;

sprawowanie opieki nad uczniami.

W realizacji celow i zadan, o ktorych mowa wyzej, wspotuczestniczg zaktady pracy, rodzice ucznidw,

wychowawcy poprzez udziat w zebraniach klasowych oraz indywidualne kontakty rodzicow

Z nauczycielami.
Cele ZSL dzielg si¢ na:

1
2)

cele szkot dla mtodziezy — realizowane poprzez szkoty dla mtodziezy;

cele w zakresie dziatalno$ci pozaszkolne;.

Cele szkot dla mtodziezy obejmuja:



1) ksztatcenie i wychowanie uczniow:

a) przygotowujace uczniéw do dalszej nauki,

b) przygotowujace uczniow do zycia we wspotczesnym swiecie,

C) stuzace rozwijaniu u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla jej dziedzictwa kulturowego, a takze poszanowania dla ogdlnoludzkiego
dziedzictwa kulturowego;

2) przekazywanie uczniom wiedzy o:

a) czlowieku i srodowisku,

b) spotecznych i ekonomicznych problemach Rzeczypospolitej Polskiej i $wiata;

3) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i  obywatelskich
w oparciu o zasady: solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci;

4) zapewnienie uczniom warunkow do:

a) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

b) poznania uniwersalnych zasad etyki i budowania wlasnego systemu warto$ci moralnych,

C) wyksztalcenia i rozwijania umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy
i wypoczynku,

d) korzystania z réznorodnych zrodet wiedzy,

e) $wiadomego stosowania si¢ do przepisow prawnych, w tym przepisOw wewnatrzszkolnych,

f) wyksztalcenia oraz rozwijania umiejetnosci wspotzycia w zespole,

g) wyksztatcenia oraz rozwijania umiejetnosci formutowania wypowiedzi
i rozwigzywania probleméw, a takze dyskutowania i prezentowania pogladow

h) wspottworzenia zycia kulturalnego oraz uczestniczenia w zyciu kulturalnym

i) przygotowania si¢ do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia w ramach systemu doradztwa,

J) rozwijania troski o wlasne zdrowie, w tym o kondycje¢ fizyczng i psychiczng;

5) Cele szkot dla miodziezy obejmujg réwniez dostosowywanie tresci, metod oraz organizacji
nauczania do osobistych mozliwosci psychofizycznych uczniow poprzez indywidualizowanie
procesu ksztalcenia oraz pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

Cele w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej moga obejmowac:

1) prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

2) podejmowanie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

3) upowszechnianie krajoznawstwa i roznych form turystyki jako aktywnych form wypoczynku.

Zadania ZSL dzielg si¢ na:

1) zadania w zakresie dziatalnosci szkolnej;

2) zadania w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej;

3) zadania w zakresie dziatalno$ci dodatkowe;.

Zadania ZSL w zakresie dziatalnosci szkolnej obejmuja w szczegdlnosci:

1) przekazywanie nowoczesnej wiedzy ogodlnej, technicznej i spoteczne;;

2) nauczanie na poziomie pozwalajacym na zlozenie egzamindow panstwowych i podjecie dalszego

ksztalcenia lub wykonywanie wyuczonego zawodu;



10.

3)
4)

5)
6)

7)

8)

wdrazanie do samoksztatcenia oraz podnoszenia kultury ogdlnej i zawodowej;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec probleméw
ochrony $rodowiska;

dbanie o prozdrowotne warunki nauki;

ksztaltowanie poszanowania dla tradycji i kultury powszechnej;

organizowanie indywidualnych programoéw nauczania oraz indywidualnych tokéw nauczania,
w sytuacjach tego wymagajacych;

organizowanie zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych.

Do =zadan ZSL w zakresie dziatalnoSci szkolnej nalezg réwniez zadania wychowawcze,

a w szczegoblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

dbanie na wlasciwy rozwdj osobowosci uczniow;

nauczanie o roli rodziny i obowiazkach rodzinnych;

ksztattowanie postaw patriotycznych;

ksztattowanie poszanowania dla prawa i zasad wspotzycia spotecznego;

ksztattowanie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetyczneyj;

nauczanie o obowigzkach zwigzanych ze spotecznym, gospodarczym i kulturalnym zyciem
ojczyzny, a takze o powinnosciach obywatela w zakresie jej obrony;

udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

ksztaltowanie postaw wobec problemow niedostosowania spolecznego, w tym zwlaszcza wobec
problemoéw alkoholizmu, nikotynizmu, narkomanii, majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu
si¢ zachowan ryzykownych zwiazanych z uzywaniem m.in. $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, zachowan
przestepczych i zagrozenia AIDS.

ZSL realizuje wobec uczniow zadania opiekuncze, a ich zakres 1 sposob wykonania przez nauczycieli

i wychowawcow klas oraz internatu powinien by¢ odpowiedni do wieku uczniow i zgodny

z obowigzujgcymi w szkole ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny.

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki przez nauczycieli i wychowawcow klas podczas zajeé

obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych:

1)
2)
3)
4)

5)

odnotowywanie obecnosci uczniéw w dziennikach;
niepozostawianie uczniow bez opieki nauczyciela w czasie trwania zajeé;
zapoznanie uczniow z regulaminami obowigzujacymi w pracowniach i ich egzekwowanie;
udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i natychmiastowe powiadomienie lekarza
lub pielggniarki, Dyrektora ZSL, pracownika stuzby bhp., w razie zaistnienia wypadku;
pemienie dyzurow nauczycielskich zgodnie z zasadami:

a) dyzury sa pelione od godz.7.50 do czasu opuszczenia szkoty przez uczniow klasy konczacej

najp6zniej lekcje w danym dniu,
b) dyzury pelnione sg zgodnie z corocznie ustalanym harmonogramem,

C) nauczyciel dyzurny ma obowiazek:



e kontrolowaé i korygowaé¢ zachowania ucznidéw w ogodlnodostepnych pomieszczeniach
szkoty,

e w wypadku kradziezy w szatni lub innym pomieszczeniu podejmowaé dziatania
wyjasniajace,

e udzieli¢ natychmiastowej pierwszej pomocy uczniowi w przypadku naglej choroby lub
wypadku 1 wezwaé w razie potrzeby pogotowie ratunkowe oraz powiadomi¢ dyrekcje
ZSL

e przekazal spostrzezenia i uwagi poszczegdlnym wychowawcom klas odno$nie ich
wychowankow.

11. Nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly, uzgadniaja
z Dyrektorem ZSL zasady ich organizacji i bezpieczenstwa uczestnikow zgodnie z regulaminem
wycieczki.

12. Wychowawcy klas oraz internatu  sprawuja  indywidualng opieke nad  uczniami,
a w szczeg6lnosci nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw np. ruchu,
stuchu, wzroku, uczniami, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegOlne formy opieki, w tym stala badz dorazna pomoc materialna.

13. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wykonywanie zadan skierowanych do uczniow takze
wobec stuchaczy, o ile nie wyraza oni sprzeciwu w tym przedmiocie.

14. Zadania w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej moga obejmowaé w szczegolnosci:

1) prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
2) prowadzenie kurséw umiejetnosci zawodowych;
3) prowadzenie kursow kompetencji ogolnych;
4) prowadzenie kurséw, innych niz wymienione w §5 ust.14 pkt 1-3, umozliwiajacych uzyskanie lub
uzupetienie wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych;
5) wspolpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli.
15. Zadania w zakresie dziatalnosci dodatkowej ZSL mogg obejmowac:
1) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z odregbnymi przepisami;
2) prowadzenie dziatalnosci produkcyjnej 1 ustugowej, ktéra moze by¢ finansowana
w formie gospodarki pozabudzetowej ZSL na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
16. ZSL moze pobieraé opftaty:
1) zazakwaterowanie uczniéw w internacie szkolnym;
2) zaprzygotowanie positkow w stotowce szkolne;j;
3) zanoclegi i inne ustugi w szkolnym schronisku mtodziezowym,;
4) za wynajem obiektow ZSL;
5) za ksztalcenie, doksztalcanie 1 doskonalenie prowadzone w formach pozaszkolnych,
z wyjatkiem ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (z wylaczeniem kurséw

prowadzonych na zlecenie zaktadow pracy).



17.

18.

19.

20.

21.

22.

Wysoko$¢ i sposob wnoszenia optat, o ktorych mowa w §5 ust. 16, ustala Dyrektor ZSL

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Zwolnienie w catosci lub w cze$ci z oplat, o ktorych mowa w ust. 16 lit a i b odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. P0z.60 z p6zn. zm.).

Uczniowie/stuchacze szkot publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ prowadzacy ZSL

oraz innych instytucji szkolacych moga korzysta¢ z zaje¢ organizowanych w jednostkach wchodzacych

w sktad ZSL na zasadach okreslonych w porozumieniu zawieranym pomiedzy stronami. Porozumienie

(umowa) powinno okre$la¢ zasady odplatnosci za te zajecia.

ZSL moze realizowa¢ ustugi edukacyjne dla ucznidw/stuchaczy szkol niepublicznych na zasadach

odplatnosci, ustalonych w oparciu o kalkulacje kosztow eksploatacji pracowni specjalistycznych oraz

kalkulacje kosztow zwigzanych bezposrednio ze szkoleniem.

W celu zapewnienia prawidlowego postgpowania w razie zaistnienia wypadku ucznia/stuchacza osoba

odpowiedzialna za bhp w szkole:

1) ustala tryb postepowania powypadkowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) informuje o ustalonych zasadach podlegtych mu pracownikow;

3) nadzoruje prawidlowos$¢ wpisow w rejestrze wypadkow, prowadzonym przez pracownika stuzby
bhp;

4) powotuje zespot powypadkowy w celu zbadania okolicznosci i przyczyn wypadku oraz
sporzadzenia dokumentacji, w sktadzie:

a) przewodniczacy (wicedyrektor ZSL),
b) lekarz,

) pracownik stuzby bhp,

d) spoteczny inspektor pracy;

5) zatwierdza protokot powypadkowy.

Dyrektor ZSL powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej, jednemu

z nauczycieli — wychowawcy danej klasy:

1) dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, pozadane jest, aby wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty;

2) Dyrektor ZSL w miar¢ mozliwosci bgdzie uwzglednial wnioski rodzicow i uczniow dotyczace
doboru nauczycieli, ktorym powierza zadania wychowawcy klasy;

3) Dyrektor ZSL na pisemny, wspolny wniosek minimum 50% uczniow i rodzicow danej klasy
o odwotanie wychowawcy, moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

4) zasadno$¢ wniosku o odwotanie wychowawcy analizuje powotana przez Dyrektora ZSL komisja
w skladzie: przewodniczacy (wicedyrektor), cztonkowie: cztonek rady pedagogicznej, opiekun
samorzadu uczniowskiego, przewodniczacy rady samorzadu uczniowskiego, przewodniczacy rady
rodzicow;

5) decyzja komisji ma charakter opiniodawczy.



Rozdziat 111
Organy ZSL i ich kompetencje

§6

Przepisy ogolne o organach ZSL
Organami ZSL s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow reprezentujaca rodzicow uczniow szkot dla mtodziezy.
Organy ZSL wspotpracujg ze soba na zasadach partnerskiego wspotdziatania.
Organy ZSL podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji.
Organy, o ktorych mowa w §6 ust.1l pkt 2-4, funkcjonujg na podstawie uchwalonych przez siebie
regulaminow.
Regulaminy, o ktorych mowa w §6 ust. 4, nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.
Postanowienia regulaminow, o ktorych mowa w §6. ust. 4, naruszajace przepisy niniejszego Statutu, nie

obowigzuja.

§7
Dyrektor ZSL

Dyrektor ZSL w szczeg6lnosci:

1) reprezentuje ZSL na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w ZSL,
z tym, ze nie dotyczy to dyrektora niebedacego nauczycielem;

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym ZSL;

4) organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg oraz administracyjno
— gospodarczag ZSL;

5) wykonuje uprawnienia pracodawcy wobec pracownikéw ZSL;

6) zapewnia warunki do realizacji statutowych celow i zadan ZSL, dba o wiasciwg atmosfere
i dyscypling pracy;

7) odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania;

8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej ZSL;

9) decyduje o przyznawaniu nagrod, dodatku motywacyjnego oraz wymiarze kary porzadkowej
nauczycielom i innym pracownikom ZSL;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia z listy uczniéw oraz inne decyzje wynikajace
Z przepisow obowiazujacego prawa;

11) odpowiada wobec organu prowadzacego za majatek ZSL, jego prawidlowe utrzymanie

i zabezpieczenie;
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12) prowadzi dokumentacje dziatalno$ci ZSL oraz wykonuje inne czynnoSci wynikajgce
z obowigzujacych przepisow.

Dyrektor ZSL jest dyrektorem szkot i placdéwek wchodzacych w sktad ZSL.

Do zakresu dziatah Dyrektora naleza wszystkie sprawy zwigzane z dziatalno$cig ZSL, niezastrzezone

przepisami na rzecz innych organéw ZSL oraz organu prowadzacego.

Dziatania Dyrektora obejmuja w szczegolnosci:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego ZSL na kazdy rok szkolny;

2) przydzielanie prac i zaje¢ nauczycielom, w tym prac i zaje¢ platnych ponad wynagrodzenie
zasadnicze,

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

5) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

6) dopuszczanie do uzytku programoéw nauczania;

7) wprowadzanie nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego;

8) powotywanie komisji rekrutacyjnych do przeprowadzania postgpowan rekrutacyjnych do szkot
i placowek wchodzacych w sktad ZSL oraz wyznaczanie przewodniczacych tych komisji;

9) powolywanie zespotow przedmiotowych i zadaniowych;

10) powotywanie komisji do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych
i wyznaczanie terminow egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

11) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych lub organizacyjnych;

12) sprawowanie opieki nad uczniami ZSL oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

13) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke wchodzaca w sktad ZSL;

14) tworzenie warunkéw wspoltdziatania ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) tworzenie warunkoéw do dziatania w ZSL wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej ZSL;

16) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych lub dydaktyczno-wychowawczych;

17) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

18) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, co nie dotyczy przypadku, gdy dyrektor ZSL nie jest
nauczycielem.

Dziatania, o ktorych mowa w §7 ust. 4 pkt 7, Dyrektor realizuje w porozumieniu z organem

prowadzacym, po uzyskaniu opinii powiatowej i wojewoddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci

z potrzebami rynku pracy.

Dziatania, o ktérych mowa w §7 ust. 4 pkt 16, Dyrektor realizuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej wnioski i uwagi zwigzane ze sprawowanym nadzorem
11
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pedagogicznym, o ktorym mowa w §7 ust. 1 pkt 2, nie rzadziej niz dwa razy W roku.

O przypadkach, o ktérych mowa w ust. §7 ust. 4 pkt 5, Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor realizuje swoje dziatania przy pomocy wicedyrektora i kierownikow.

Dyrektor moze powierzy¢ realizowanie swoich dziatan wicedyrektorowi lub kierownikom. Powierzenie
powinno zawiera¢ doktadne wskazanie powierzanego dziatania i wytyczne, co do jego realizacji.
Wicedyrektor i kierownicy sa zwigzani zakresem powierzenia i wytycznymi, co do realizacji
powierzonego dziatania. Wicedyrektor lub kierownicy realizuja powierzone im zadania w imieniu
Dyrektora i na jego odpowiedzialnos¢.

Przepisy §7 ust. 10 i 11 nie dotycza dzialan oraz innych czynnosci, do ktérych przepisy prawa

wymagajg osobistego dziatania Dyrektora.

§8
Rada Pedagogiczna ZSL

Rada Pedagogiczna ZSL.:

1) uchwala regulamin Rady Pedagogicznej;

2) planuje i analizuje prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg ZSL;

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy;

4) zatwierdza plan pracy ZSL;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w ZSL;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

8) dokonuje zmian w Statucie ZSL;

9) opiniuje projekt planu finansowego ZSL;

10) opiniuje projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla ZSL;

11) opiniuje organizacje pracy ZSL, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

12) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

13) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

14) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotami lub placéwkami wchodzacymi w sktad ZSL przez organ, o ktorym mowa w §1 ust. 6,
w celu doskonalenia pracy tych szkot lub placowek;

15) wykonuje inne czynnosci wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa.

Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele ZSL.

Dyrektor ZSL przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

W szkotach i placéwkach wchodzacych w sktad ZSL nie dziatajg odrebne rady pedagogiczne.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.
12
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Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie klasyfikacyjnym w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow
i shuchaczy;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych lub dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.

Decyzje, opinie, wnioski i inne o§wiadczenia Rady Pedagogicznej wyrazane sag w uchwatach.

Uchwatly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej polowy

jej cztonkow.

Szczegoélowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej ZSL okresla regulamin.

§9
Samorzad Uczniowski ZSL
Samorzad Uczniowski ZSL:
1) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i1 Dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace
funkcjonowania ZSL w szczeg6lnosci dotyczace podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, stron internetowych oraz mediow
spolecznosciowych,

e) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem ZSL,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie ZSL.

Uczniowie jednostek ZSL, o ktorych mowa w §2. ust. 1 pkt. 1-4, tworzg odrebne samorzady szkolne.
Samorzady szkolne wspotdziatajg w ramach Samorzadu Uczniowskiego ZSL.

Samorzady, o ktérych mowa w §9. ust. 2 pkt 1, dzialajg przez swoich przedstawicieli.

Przedstawiciele samorzadow szkolnych wybierani sg w rownych, tajnych i powszechnych wyborach.
Samorzad Uczniowski tworza delegaci, wyltonieni spos$roéd przedstawicieli samorzadéw szkolnych.
Sposob wylaniania delegatow oraz ich liczbe okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego ZSL okresla regulamin.
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§10
Rada Rodzicow ZSL

Rada Rodzicow ZSL:

1) przedstawia innym organom ZSL, organowi prowadzacemu ZSL, organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych dziatania i funkcjonowania szkot
mtodziezowych wchodzacych w sktad ZSL;

2) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkot dla
milodziezy;

3) opiniyje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania, o ktorym
mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe w zakresie dotyczacym szkol mtodziezowych;

4) opiniuje projekt planu finansowego ZSL.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicow uczniow.

Liczba cztonkow Rady Rodzicow rowna jest liczbie oddziatow szkot dla mtodziezy.

Rodzice uczniow jednego oddziatu wybieraja sposrod siebie, w wyborach tajnych, rad¢ oddziatu. Jeden

cztonek rady oddziatu zostaje wybrany na cztonka Rady Rodzicow.

W wyborach, o ktorych mowa w §10. ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory te

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W celu wspierania dziatalno$ci szkot dla mtodziezy, okreslonej niniejszym Statutem, Rada Rodzicow

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Szczegolowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow ZSL okres$la regulamin.
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Rozdzial IV
Organizacja ZSL

§11
Przepisy ogolne o organizacji ZSL

ZSL dziata w oparciu o akt zatozycielski oraz niniejszy Statut.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji ZSL opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych plandéw nauczania oraz planu

finansowego ZSL. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

Tre$¢ ksztalcenia i wychowania, uklad i zakres materialu poszczegdlnych przedmiotow okreslaja

programy dopuszczone do uzytku przez Dyrektora ZSL.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkot i placowek wchodzacych w sktad ZSL jest oddziat ztozony

z uczniow lub stuchaczy.

Oddziatem uczniéw opiekuje si¢ wychowawca, natomiast oddziatem shuchaczy opiekun oddziatu.

Liczbe ucznioéw/ stuchaczy w oddziale okresla si¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Podziatlu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Uczniowie/stuchacze szkot i placowek wchodzacych w sktad ZSL odbywaja praktyke zawodowa/zajecia

praktyczne w wymiarze okreslonym przez program nauczania dla danego zawodu w terminach

ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

Podstawowa forma dziatalnosci szkot dla miodziezy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, w tym

w szczegolnosci:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, przez ktore nalezy rozumie¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogoélnego, a takze zajecia z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu, jezeli takie ksztatcenie przewidziane jest obowiazujagcym programem nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, przez ktore nalezy rozumie¢ zajecia edukacyjne z zakresu jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach zaje¢ edukacyjnych,
o ktorych mowa w §11 ust. 9 pkt 1, a takze zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepelosprawno$cia, jezeli wystapig przestanki dla
prowadzenia takich zaje¢;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
b) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,

C) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

d) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

e) zajecia logopedyczne,

f) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
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g) inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkot dla miodziezy sg takze zajecia edukacyjne
z zakresu nauki religii/etyki oraz zaj¢cia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie z edukacja
seksualng. Zajecia te zorganizowane sg w trybie okreslonym w przepisach stanowiacych podstawe
prawng dla ich realizowania.
Formami dziatalnosci pozaszkolnej ZSL moga by¢:
1) kwalifikacyjne kursy zawodowe;
2) kursy umiejetnosci zawodowych;
3) kursy kompetencji ogélnych;
4) kursy inne niz wymienione w §11 ust. 11 pkt 1-3, umozliwiajace uzyskanie lub uzupelnienie

wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych;
5) prowadzenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
6) prowadzenie szkolnego schroniska mtodziezowego.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ poza systemem klasowo-lekcyjnym — w  grupach
miedzyoddziatowych/migdzyklasowych i mi¢dzyszkolnych, jezeli moze to usprawni¢ organizacj¢ ZSL
lub gdy wystepuja uzasadnione okolicznosci i jezeli nie odbywa si¢ to ze szkoda dla jakosci ksztatcenia
lub dobra ucznidéw badz stuchaczy oraz jezeli nie pozostaje to w sprzecznosci z przepisami prawa.
Ksztalcenie moze by¢ takze organizowane w oparciu o przedmiotowe i modulowe programy nauczania.
Realizacja wybranych zagadnien, jednostek modutowych lub modutéw moze by¢ powierzana innym
podmiotom w drodze umowy, w ktorej okresla sie warunki prowadzenia ksztalcenia.
ZSL moze realizowa¢ nauczanie indywidualne na czas okre$lony dla uczniéw chorych, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty. Warunkiem realizacji takiej formy
nauczania jest posiadanie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. Szczegdlowe warunki nauczania indywidualnego okresla Ustawa Prawo o$wiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 r. —art.127 ust.10 ustawy (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).
W wyjatkowych sytuacjach okreslonych w ustawie, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, a w przypadku
uczniéw petnoletnich — tych ucznidow, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania (art.127 ust. 16a ustawy Prawo o$wiatowe).
Uczniom i stuchaczom w razie zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony z powodu wystapienia zagrozen
o ktorych mowa w art.125a ust.6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r.
poz.1082, ze zmianami ) zapewnia si¢ organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ z jej szczegblowymi wytycznymi w zakresie organizowania
nauczania zdalnego, o ktorych mowa w art. 125a ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023r. poz.

900).
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W szczegblnych przypadkach, podyktowanych organizacjg pracy ZSL, Dyrektor ZSL, w porozumieniu
z organem prowadzacym i spoteczno$cig szkolng, moze organizowaé uczniom i stuchaczom zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, o ktérych mowa w §11 ust. 9, a takze terminy przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Koniec pierwszego semestru i poczatek drugiego semestru
ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

Organizacj¢ zajec¢, o ktorych mowa w §11 ust. 9, reguluje tygodniowy rozktad zajec.

Tygodniowy rozklad =zaje¢¢, wustala Dyrektor ZSL na podstawie zatwierdzonego arkusza,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Uczniom i stuchaczom zapewnia si¢ warunki do rozwijania zainteresowan poprzez organizacje zajec¢
dodatkowych i kot zainteresowan:

1) konkursy szkolne i pozaszkolne;

2) rozgrywki sportowe;

3) okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne;

4) redagowanie gazetek szkolnych;

5) tworzenie stron internetowych;

6) wycieczki edukacyjne, krajoznawcze, integracyjne;

7) organizowanie spotkan z zaproszonymi go$¢mi;

8) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi.

§12

Organizacja praktycznej nauki zawodu
Dla ucznidéw i stuchaczy szkét wymienionych w §2 ust.1, w ktorych obowiazujace programy nauczania
przewiduja praktyczna nauke zawodu, organizuje si¢:
1) =zajecia praktyczne,
2) praktyki zawodowe.
Celem zajg¢ praktycznych jest opanowanie przez uczniow i stuchaczy umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Celem praktyk zawodowych jest zastosowanie przez ucznidéw zdobytej wiedzy i poglebianie
umiejetnos$ei zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Zapoznanie si¢ uczniéw z organizacja
zaktadu pracy oraz przygotowanie do sytuacji, jakie napotkaja w swojej przysztej pracy.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajgciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajg¢¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.
Ksztalcenie zawodowe praktyczne (zajecia praktyczne/ warsztatowe, pracownie i laboratoria oraz
praktyki zawodowe) obowigzujace uczniow/ stuchaczy podczas catego cyklu ksztalcenia w zawodach

odbywa¢ si¢ moga w pracowniach szkolnych, Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Rucianem-Nidzie,
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16.

w nadlesnictwach, zaktadach ustug lesSnych, zaktadach drzewnych Iub u innych pracodawcoéw, majacych
uprawnienia wymagane odrgbnymi przepisami, gwarantujacych uczniom/stuchaczom odpowiednie
warunki nauki, a nadzorowi pedagogicznemu ZSL staly dostep do ucznidéw.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez ZSL w zakladach pracy na podstawie uméw
zawieranych corocznie miedzy szkota a pracodawca.

Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych. Dopuszcza si¢ organizacj¢ praktyk zawodowych poza
granicami Polski. W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaj¢¢ praktycznych w okresie
ferii odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki lub zajgcia praktyczne.

Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

Jednostka zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

Uczniom przystuguja przerwy w wymiarze 5 minut na kazde 55 minut pracy. Laczny czas przerw
podczas praktyk zalezny jest od wymiaru godzin i wynosi od 30 do 45 minut. Tlo$¢ przerw oraz ich
dtugos¢ ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu z zachowaniem wcze$niej wymienionych zasad.
W czasie zaje¢ organizuje si¢ przerwe 30-45 minutowa w zaleznos$ci od liczby godzin.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z podzialem na grupy, by
umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania, uwzgledniajac specyfike zawodu, przepisy BHP oraz
przepisy w sprawie prac wzbronionych.

W przypadku zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcy na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie moze zglasza¢ dyrektorowi ZSL wnioski do
tresci programu nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych, ktore sa u niego realizowane.

Zaliczenie uczniom zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie:

1) dzienniczka zaj¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych;

2) obecnosci na zajeciach;

3) napodstawie zaliczen zadan praktycznych;

4) aktywnoSci;

5) przestrzegania przez ucznia regulaminu praktyk i zasad BHP;

6) opinii pracodawcy o praktykancie, ztozonej w dzienniczku;

7) innej dokumentacji dotyczacej praktyk.

Zaliczenia zajeé praktycznych i praktyk zawodowych dokonuje nauczyciel ZSL prowadzacy zajecia.
Kwestie sporne dotyczace oceny rozpatruje Kierownik szkolenia praktycznego lub Dyrektor ZSL.

ZSL kierujacy ucznidow na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;
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4) wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu lub
akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk
zawodowych;

5) przygotowuje kalkulacj¢ ponoszonych przez ZSL kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu,

w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych.

17. Szczegbdtowe przepisy dotyczace organizacji praktycznej nauki zawodu zawiera dokument ,,Regulamin

Praktycznej Nauki Zawodu w Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie”.

§13
Baza ZSL

Do realizacji celow statutowych ZSL posiada nastgpujaca baze:

3.

1) pracownie dydaktyczne i warsztaty szkolne z niezbednym wyposazeniem,;
2) Dbiblioteke z czytelnig;

3) gabinet doradcy zawodowego;

4) urzadzenia sportowe i rekreacyjne;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) internat ze stotowka;

7) szkolne schronisko mtodziezowe;

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

9) archiwum;

10) szatnie;

11) infrastrukture techniczna;

12) gabinet psychologa;

13) gabinet pedagoga;

14) sale sportows;

15) sale tradycji lesnych;

16) aulg;

17) boisko szkolne.

§14

Biblioteka szkolna
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych ZSL, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow. Jest pracownia, w ktorej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz,
ewentualnie nauczyciele innych przedmiotow korzystajgc ze zgromadzonych zbiorow.
Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen:
1) magazynu ksiagzek;
2) wypozyczalni i czytelni.

Zadaniem biblioteki jest w szczegdlnosci:
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4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;

obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania ucznidéw do
korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw ksztattowanie ich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej w szczegolnosci:

a) udostepnianie zbioréw Dbiblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
ZSL, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

0) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych w szczegdlnosci:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

€) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym ZSL i jego potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgcji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnos$ci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza
zajg¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora ZSL rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa w ZSL,
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j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

5. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac sie¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza obowigzujacych w ZSL programéw 1 oferta
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi ZSL.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zajeé
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych
okresla regulamin.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor ZSL, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedlug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

4) zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§15
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. ZSL udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 organizuje t¢ pomoc.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole. Celem wspierania potencjalu rozwojowego ucznia jest stwarzanie
warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)  z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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10.

8) =z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej

uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomaoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta

pedagogiczny, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia,

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
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11.

12.

13.

1) zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetno$ci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu

poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 8;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5;

3) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajgé nie moze przekraczaé 4;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniéw;

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekraczac 10.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktoérzy mogg uczgszczaé do

szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie

moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych:

1) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:

a) wspolnie z oddziatem szkolnym,
b) indywidualnie z uczniem.

2) objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka wymaga opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie;

3) do wniosku o wydanie opinii dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

a) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang sciezka ze wzglgdu na stan zdrowia
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

— takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia
w zakresie mozliwos$ci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem
szkolnym,

c) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole;

4) na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem
opinii, o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego;

5) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia w szkole.

Zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,

w szczegolnosci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

ksztatcenia ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé

8 0s6b.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia dydaktyczno-

wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajgcia, o ktorych mowa, prowadzi

si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupelniaja dziatania szkoty w zakresie

doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

i specjalisci.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych

w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

6) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadza
W szczegolnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu:
a) rozpoznanie u uczniéw szczegolnych uzdolnien,
b) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe oraz we wspoélpracy z nauczycielami, wychowawcami
grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci, planujac

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia albo

petnoletnim uczniem.

W przypadku uczniéow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajacy uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniowi, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujag wnioski dotyczace

dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor ZSL, za

zgoda rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, zawiera

informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych uzdolnieniach
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3)

4)

ucznia,

dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow
w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej
pomocy;

wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu popraweg funkcjonowania ucznia.

27. Organizacja ksztalcenia specjalnego w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepelnosprawno$ciag, niedostosowaniem

spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogoélnodostepnych w formie

ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym;

podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicow,

petoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym;

dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot nauczycieli

1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i oceng efektywnosci indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego IPET,;

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

a) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje
o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych
i zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci ucznia,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania do rozpoznanych potrzeb
i mozliwos$ci psychofizycznych danego ucznia,

¢) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

zespdt, o ktérym mowa w ust. 3 przed kazda klasyfikacja dokonuje oceny efektywnosci dziatan

podejmowanych przez szkol¢ i wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio w drugim

poétroczu lub kolejnym roku nauki;

rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, przysluguje prawo uczestniczenia

w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu,

o ktérym mowa w ust. 3;

szkota wspotdziatajgc z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

buduje wspolng strategic dziatan wspierajacych ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,

realizowanych w szkole i w domu;

koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest Dyrektor ZSL,;

szczegOtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne

przepisy.

28. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajagcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniows;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i wuzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
ijego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

29. do zadan pedagoga specjalnego w szkole w szczegdlnosci nalezy:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkdow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;
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2)

3)

4)
5)
6)

wspoltpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5. §15.

30. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

31. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

32. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnoscei:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie na kazdy rok szkolny w szkole programu realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, o ktorym mowa art. 98 ust. 1

pkt 16 Ustawy Prawo Oswiatowe.

§16

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W ZSL funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

przygotowanie uczniow/stuchaczy do dalszego ksztalcenia, zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;

przygotowanie uczniow/stuchaczy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie uczniow/stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacjg do nowych warunkéw pracy lub koniecznos$cig przekwalifikowania si¢

wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;

zajeC z przedsigbiorczosci;

spotkan uczniow/stuchaczy z pracownikami urzedu pracy;

indywidualnych badz grupowych spotkan z doradcg zawodowym;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

realizowania programéw edukacyjnych, majgcych na celu uczyé ucznidow/stuchaczy
przedsigbiorczosci np. w miodziezowych mini przedsigbiorstwach tworzonych w ZSL we

wspotpracy z migdzynarodowymi fundacjami.

ZSL zatrudnia doradce zawodowego.

Zadania doradcy zawodowego obejmuja w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Ustawy Prawo O$wiatowe.

§17
Internat szkolny
Dla ucznidow uczgcych si¢ poza miejscem statego zamieszkania ZSL prowadzi internat dziatajacy
w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Internat stanowi integralng cz¢$¢ ZSL i realizuje jego plan dydaktyczno-wychowawczy oraz planuje
i wykonuje swoje zadania okreslone w planie pracy opiekunczo-wychowawczym internatu.
Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje Dyrektor ZSL za posrednictwem kierownika internatu.
Kierownika internatu powotuje Dyrektor ZSL po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.
Szczegotowy zakres obowigzkow kierownika internatu okres$la Dyrektor ZSL.
Mtodziezowa Rada Internatu jest reprezentacjg wszystkich wychowankéw mieszkajacych w internacie.
Cele dziatalno$ci samorzadu i zadania okresla Regulamin Mtodziezowej Rady Internatu.
Celem internatu jest:
1) umozliwienie uczniom realizacji ksztatcenia i wspomaganie opiekunczo - wychowawczej roli
szkoly i rodziny oraz stwarzanie optymalnych warunkéw do rozwoju zamitowan, zainteresowan
i uzdolnien;
2) zapewnienie wychowankom stalej opieki i realizacje procesOw wychowawczych w czasie
odbywania przez nich nauki poza miejscem statego zamieszkania;
3) dazenie do pelnego usamodzielnienia wychowankéw i przygotowanie ich do dorostego zycia
z uwzglednieniem godnosci osobistej, autonomii, poczucia wlasnej wartosci i tworczej aktywnosci.
Do zadan internatu w szczegdlnos$ci nalezy:
1) zapewnienie wychowankom zakwaterowania i catodziennego wyzywienia;
2) zapewnienie warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
3) zapewnienie wychowankom statej opieki ze strony wychowawcoéw oraz wiasciwych warunkow

sanitarno-higienicznych;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) tworzenie warunkow do swobodnego ksztaltowania przez wychowankéw swoich postaw
swiatopogladowych, przy jednoczesnym upowszechnianiu uniwersalnych wartosci
ogo6lnoludzkich;

5) upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykow stalego uprawiania sportu i dbatosci o stan
zdrowia;

6) ksztaltowanie zaradno$ci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz
demokratycznych postaw wychowania;

7) tworzenie warunkéw do uczestniczenia w kulturze oraz organizowanie za posrednictwem
samorzadu internatu kulturalnej formy spgdzania czasu wolnego przez wychowankow;

8) realizacja zadan we wspotdziataniu ze szkota, rodzicami, samorzadem internatu oraz placéwkami
dziatajagcymi w srodowisku.

Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej w internacie wynosi do 35 wychowankow.

Liczba uczniow w grupie wychowawczej w internacie obejmuje ucznidw niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i wynosi nie wigcej niz

25, w tym nie wigcej niz 5 ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

Zajecia wychowawcze z jedna grupa wychowankéw w wymiarze tygodniowym wynosza 49 godz.

zegarowych.

Internat prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz

wiosennej i zimowej przerwy Swiatecznej.

Za zgoda organu prowadzacego szkole, internat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w czasie ferii letnich

1 zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $swiatecznej, zapewniajac uczniom zajecia opiekuncze

i wychowawcze.

Wyzywienie w internacie, tzw. ,,wsad do kotta”, jest catkowicie odplatne, natomiast zakwaterowanie

moze by¢ odptatne do 50% ponoszonych kosztéw, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegotowe zasady dziatalnos$ci internatu okresla regulamin.

§18

Szkolne schronisko mlodziezowe
ZSL prowadzi szkolne schronisko mtodziezowe.
Szkolne schronisko mlodziezowe stanowi integralng cz¢s¢ ZSL i realizuje jego plan dydaktyczno-
wychowawczy oraz planuje i wykonuje swoje zadania okreslone w planie pracy schroniska.
Bezposredni nadzor nad schroniskiem sprawuje Dyrektor ZSL za posrednictwem kierownika internatu.
Kierownika schroniska powotuje Dyrektor ZSL po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.
Szczegodlowy zakres obowiazkdéw kierownika schroniska okresla Dyrektor ZSL.
Do zadan szkolnego schroniska mtodziezowego nalezy:
1) upowszechnianie w$rdd dzieci i mtodziezy krajoznawstwa i roznych form turystyki jako aktywnych

form wypoczynku;
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2) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej;
3) zapewnienie dzieciom i mtodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych;
4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i mtodziezy przebywajacym w schronisku.

Szczegodlowe zasady dziatalnosci schroniska okresla regulamin.

§19
Praktyki pedagogiczne
ZSL moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy ZSL a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor ZSL.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§20
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
Wszyscy pracownicy szkoty, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, sa zobowigzani do
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkoty i placowki
wchodzace w sktad ZSL.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.
Zadania, kompetencje 1 odpowiedzialno$§¢ pracownikow nie bedacych nauczycielami okreslaja
szczegOtowe zakresy czynnosci znajdujace si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.
Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg jest odpowiedzialny za jakos¢,
wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godno$ci osobistej ucznia.
Okresla sie, jak nizej, szczegdlowy zakres zadan nauczycieli w szczeg6lnosci zwigzanych z:
1) odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw:
a) realizuje zadania wynikajace z obowigzkow nauczyciela dyzurnego, przestrzega obowiazujace
przepisy przeciwpozarowe, bhp oraz sanitarno-epidemiologiczne, uczestniczy w szkoleniach
w tym zakresie,
b) zna zasady ewakuacji uczniow ze szkoly i internatu na wypadek zagrozenia i uczestniczy
W przeprowadzaniu alarméw probnych,
c) realizuje zadania w zakresie wychowywania zdrowotnego uczniéw,
d) przebywa z uczniami w czasie trwania zajec;
2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego:
a) stwarza warunki do $wiadomego i aktywnego udziatu uczniow w procesie dydaktycznym,
b) opracowuje w ustalonym terminie i rytmicznie realizuje roczny plan dydaktyczny w oparciu
0 podstawy programowe ksztalcenia ogélnego i zgodnie z wymaganiami okre$lonymi
w podstawach programowych dla poszczegdlnych zawodow,
¢) prowadzi dokumentacje pedagogiczna,
d) punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia oraz przestrzega dyscypliny pracy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i statutem szkoty,
e) uczestniczy w tworzeniu szkolnego zestawu programow;
3) dbaloscia o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny:
a) opiekuje si¢ powierzong klasa — pracownia i dba o stan iloSciowy i jakosciowy
powierzonego sprzetu szkolnego i pomocy naukowych,

b) zgtasza zapotrzebowanie na doposazenie pracowni w pomoce naukowe i dba o jej estetyczny

wyglad,
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1.

2.

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

c) zglasza do Sekretarza ZSL ewentualne prace konserwacyjne pomocy naukowych ich naprawe
lub koniecznos¢ likwidacji,
d) w wypadku stwierdzenia braku sprzgtu czy pomocy naukowej oraz podejrzenia o kradziez,
natychmiast informuje Sekretarza ZSL,
e) przestrzega zasad, przepisOw i zarzadzen wewnetrznych dotyczacych zabezpieczenia sprzetu
szkolnego i pomocy naukowych przed zniszczeniem i kradzieza,
wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci oraz zainteresowania,
wykonywaniem innych, dodatkowych czynno$ci:
a) prawidlowo pod wzgledem metodycznym i merytorycznym realizuje zajgcia lekcyjne
i pozalekcyjne zgodnie z tygodniowym ich rozktadem i zasadami dydaktyki,
b) realizuje i wykonuje zadania wyszczegdlnione w rocznym planie pracy dydaktycznej
i wychowawczo-opiekunczej szkoty, programie wychowawczym,;
kierowaniem si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwym ich
traktowaniem:
a) stosuje w praktyce wewnatrzszkolny system oceniania,
b) przestrzega praw ucznia;
udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczniow:
a) utrzymuje Scisty kontakt i wspotprace z uczniem, jego rodzicami i wychowawcg klasy,
b) indywidualnie z uczniem i rodzicami okre$la zakres i terminy nadrabiania zaleglosci,
udzielajac niezbednych konsultacji i informujac o powyzszym wychowawce klasy;
doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytoryczne;j:
a) uczestniczy w pracach zespotéw przedmiotowych oraz w innych formach doskonalenia
przyjetych w rocznym planie pracy szkoty,
b) uczestniczy w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych poza szkotg —
zgodnie z potrzebami;
stopien realizacji przez nauczyciela zadan i obowigzkéw, okreslonych art. 6 1 art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela oraz wynikajacych ze Statutu ZSL, podlega ocenie dokonywanej przez Dyrektora ZSL
z inicjatywy Dyrektora ZSL lub na wniosek zainteresowanego przy zachowaniu termindéw
okreslonych art. 6a ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela;
tryb 1 skale ocen okre$laja odpowiednie przepisy;
do ustalonej oceny pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przystuguje nauczycielowi prawo
wniesienia odwotania.

§21

Nauczyciele ZSL tworza nastgpujace zespoty:

1
2)
3)

zespot nauczycieli uczacych dany oddzial;
zespotl nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych;

zespotl nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora ZSL przewodniczacy zespotu.
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3.

Cele i zadania zespotow, o jakich stanowi ust. 1 pkt 2 1 3, obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli odno$nie uzgodnienia sposoboéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania;

2) tworzenie zestawow programow dla poszczegolnych oddziatow;

3) wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

4) analizowanie wynikow nauczania w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) wspoétdziatanie z Dyrektorem ZSL w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia;

7) wspélne opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw autorskich innowacyjnych
i eksperymentalnych.

Celem pracy zespotu, o jakim stanowi ust. 1 pkt 1, jest doskonalenie jakosci ksztatcenia i wychowania

uczniow danej klasy przez:

1) analiz¢ funkcjonowania szkolnego systemu komunikacji;

2) analize celowos$ci wyboru programow i podrgcznikow;

3) objecie opicka ucznia ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) analize osiagnie¢ edukacyjnych uczniow, w tym wynikow egzamindéw zewngtrznych.

Do zadan zespotu, o jakim stanowi ust. 1 pkt 1, nalezy:

1) indywidualne podejscie do ucznia, dazenie do jak najlepszego poznania go jako cztowieka;

2) otoczenie opieka wychowawczg i dydaktyczng uczniow, stosownie do ich mozliwosci i potrzeb,
zgodnie z oceng poziomu rozwoju psychofizycznego (uczen zdolny, uczen z opinia/orzeczeniem
z poradni specjalistycznej);

3) inspirowanie uczniéw do osiggania wysokich wynikow ksztatcenia i wychowania stosownie do ich
mozliwosci;

4) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

5) informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych;

6) organizacja wasciwego przeptywu informacji;

7)  wybor programow i podrgcznikow.

§22
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej
35



2.  Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia spotecznego,
rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach zaje¢ z wychowaweca;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz prowadzacymi zajecia pozalekcyjne,
uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec swoich wychowankow, w tym
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegodlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania w rozwiazywaniu probleméw opiekunczo-wychowawczych i podejmowania
wspo6lnych dziatan wychowawczych,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci uczniow;

7) organizuje udzial uczniéw ze swojej klasy w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych i petni
w czasie ich trwania opieke wychowawcza;

8) jest opiekunem samorzadu klasowego i inspiruje samorzadno$¢ swoich wychowankow oraz
wspotpracuje z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.

3.  Okresla si¢ nastepujace formy pomocy w realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 1:

1) doradztwo i instruktaz merytoryczno-metodyczny dyrekcji ZSL;

2) udzial w réznych kursach i innych formach doskonalenia — w miar¢ posiadanych przez ZSL
srodkow finansowych.

4. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania, uwzgledniajac opini¢ cztonkdéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikow szkoly, a takze
uczniow, ktorzy moga wyrazac opini¢ o zachowaniu swoich kolegow.

5.  Wychowawca klasy na biezaco informuje swoich wychowankow o dotyczacych ich ustaleniach
wynikajgcych z zapiséw niniejszego statutu, uchwal Rady Pedagogicznej, decyzji i zarzadzen Dyrektora

ZSL.

§23
Pracownicy administracji ZSL podlegaja bezposrednio Dyrektorowi ZSL i wykonujg zadania
w szczegolnosci w zakresie:
1) obshlugi kancelaryjnej, w szczegdlnosci prowadzenie rejestru pism wchodzacych i wychodzacych
oraz archiwum ZSL;
2) dokumentacji zwigzanej z ewidencja uczniow: arkusze ocen, $wiadectwa, legitymacje szkolne,

zaswiadczenia;
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3)

4)
5)

dokumentacji dotyczacej nauczycieli i innych pracownikow w zakresie okreslonym przez
Dyrektora ZSL;
obstugi finansowej dziatalnos$ci ZSL oraz naliczanie wynagrodzenia pracownikom ZSL;

rozliczenia ZSL ze zobowigzan.

§24

Pracownicy obstugi ZSL wykonuja zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

utrzymania porzadku, estetyki i higienicznego stanu pomieszczen i otoczenia ZSL;

utrzymanie sprawnos$ci urzadzen technicznych, mechanicznych i energetycznych;

konserwacji i drobnych remontéw obiektoéw ZSL;

przygotowywania i wydawania positkéw mtodziezy mieszkajacej w internacie oraz mlodziezy
dochodzacej 1 pracownikom ZSL, korzystajacym ze stotowki;

prowadzenia pralni na potrzeby ZSL,;

prowadzenia magazynow: artykutow zywnosciowych i technicznego.
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Rozdzial VI

Uczniowie i stuchacze

§25

Prawa uczniéw i stuchaczy

Uczen/stuchacz ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz wszechstronnego rozwoju osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
1 duchowym, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng oraz poszanowania godnosci
wlasnej;

swobodnego wyrazania wilasnych mysli, podgladow i przekonan oraz prezentowania wlasnego
zdania, nie obrazajac tym innych;

rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji;

prezentowania swoich umiejetnosei i zdolnosci w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
1 innych formach wspétzawodnictwa organizowanych w ZSL i poza nim;

rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny, umotywowanej przez nauczyciela na wniosek ucznia lub
rodzica;

przestrzegania przez nauczycieli nastepujacych ustalen w zakresie kontroli postepéw w nauce:

a) biezace sprawdziany pisemne, trwajace do 20 min. ( tzw. kartkowki ) powinny dotyczyé
najwyzej trzech ostatnich lekcji ( zaje¢ ) i moga by¢ organizowane w kazdym czasie bez
uprzedzania uczniow, w liczbie do dwoch w danym dniu i klasie,

b) sprawdziany i prace kontrolne, trwajace godzing lekcyjna i wigcej, sa zapowiadane uczniom
z tygodniowym wyprzedzeniem i moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian w danym
dniu i Klasie,

C) ocenione sprawdziany i prace kontrolne bedg zwrdcone uczniom najpdzniej w ciggu dwoch
tygodni od daty ich przeprowadzenia;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

aktywnego uczestnictwa w zyciu ZSL poprzez dziatalno$¢ w organizacjach miodziezowych,
kotach, klubach i sekcjach oraz samorzadzie uczniowskim;

sktadania egzaminow zgodnie z Zasadami Oceniania w ZSL;

ztozenia skargi do Dyrektora ZSL w przypadku nieprzestrzegania jego praw;

poszanowania jego godnos$ci, wolnosci, niepowtarzalnosci i prywatnosci;

poszanowania jego $wiatopogladu, wyznania oraz wolnos$ci sumienia;

rownego 1 sprawiedliwego traktowania, wolnego od ponizajacych i dyskryminujacych zachowan;
ksztaltowania umiej¢tnosci pracy zespotowej, a takze umiej¢tnosci organizacyjnych oraz
budowania samorzadnosci;

przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow spotecznych;
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18) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomosci ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce, a takze pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu materiatu
programowego;

19) pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniu do reprezentowania ZSL w olimpiadach
i konkursach;

20) rzetelnej informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceny
zachowania oraz sposobach oceniania wiadomosci i umiejgtnosei;

21) uzyskania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania przez dostosowanie zakresu
i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb oraz w celu umozliwienia mu
rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan;

22) wplywania na zycie szkoty, do ktorej uczgszcza oraz ZSL, poprzez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie ZSL;

23) korzystania z pomieszczen ZSL, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru w czasie zajegé
szkolnych i pozaszkolnych;

24) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, przy czym udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna jest traktowana na réwni z dziatalno$cia spoteczng w ZSL;

25) poznania przewidywanych dla niego ocen okresowych lub rocznych na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej; w przypadku ocen niedostatecznych
poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sa do wystawienia grozacych ocen miesigc przed
zakonczeniem semestru (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych), a wychowawca informuje
rodzicéw na zebraniu o tych ocenach;

26) sktadania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego w przypadkach, terminach i formach
okreslonych odrebnymi przepisami;

27) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
mozliwosciami finansowymi szkoty;

28) zglaszania bez uzasadnienia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych na poczatku lekcji;

29) ochrony danych osobowych.

§26
Obowigzki uczniow i stuchaczy
Do obowigzkow uczniow/stuchaczy nalezy:
1) zapoznanie si¢ z postanowieniami Statutu ZSL, regulaminami obowigzujgcymi w ZSL
i przestrzeganie ich postanowien;
2) systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych, pracowanie nad poglebianiem wiedzy
1 wlasnym rozwojem;
3) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora ZSL i uchwat Rady Pedagogicznej;
4) dbanie o wlasne zdrowie i zycie, nie uzywanie srodkow szkodliwych dla zdrowia;
5) odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegow szkoty oraz pracownikéw ZSL;

6) dbanie o sprzet i mienie ZSL;
39



7) godne reprezentowanie ZSL;

8) przestrzeganie ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku;

9) zwracanie uwage na kulture osobista;

10) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

11) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci oraz zasad zwalniania z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, tj.:

a) kazda nieobecno$¢ winna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow/stuchacza; nieobecnosé
nalezy usprawiedliwi¢ u wychowawcy/opiekuna klasy w ciggu 7 dni od dnia powrotu
ucznia/stuchacza do szkoty. W przypadku nieobecnosci trwajacej powyzej 3 dni
rodzic/stuchacz, bez zbg¢dnej zwloki winien powiadomi¢é szkole — nicobecnosé
nieusprawiedliwiona w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia/stuchacza do szkoly jest
traktowana jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona,

b) wymagane jest uzyskanie zgody wychowawcy lub wicedyrektora ZSL na zwolnienie z zajeé
i opuszczenie budynku szkolnego/placéwki przed planowanym zakonczeniem zajec,

c) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly nalezy powiadomi¢ o tym rodzicow,
ktérzy maja obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczna,

d) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota/placéwka
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw, a uczen zostaje powierzony opiece
lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicOw towarzyszy
mu opiekun wskazany przez dyrektora ZSL;

e kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno si¢ odbywaé na pisemne zyczenie jego rodzicow; rodzice powinni przedstawic
zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czgstotliwos¢ podawania i okres
leczenia,

e w szkole nie mozna poddawaé uczniow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach);

12) dbanie o wilasciwa realizacje programu zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej, w tym
przestrzeganie obowiazujacych w poszczegdlnych miejscach pracy regulaminéw pracy;

13) dbanie o zdrowie i estetyke wygladu, schludny, skromny str6j nienaruszajacy zasad dobrego smaku
1 przyzwoito$ci, zgodny z normami ustalonymi przez organy ZSL;

14) noszenia umundurowania zgodnego z wzorcem zatwierdzonym przez Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych — obowigzek dotyczy uczniow ksztatcacych si¢ w zawodzie technik lesnik;

15) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania srodkow odurzajacych na terenie
szkot 1 placowek wchodzacych w sktad ZSL; zakaz palenia tytoniu obejmuje réwniez forme
papierosa elektronicznego (e-papierosa);

16) przebywanie podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych
w wyznaczonych pomieszczeniach, 1 przestrzeganie ustalonych zasad 1 porzadku, oraz
regulaminéw pomieszczen ZSL wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie,

biblioteka, szatnia, hala sportowa, warsztaty itp.);
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17) uczniéw obowiagzuje zakaz opuszczania terenu szkol/placowki (budynku wraz z placem szkolnym)
podczas zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych;

18) przestrzegania nastgpujacych zasad dotyczacych korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie ZSL:

a) podczas zaj¢é edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
(aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane),

b) nagrywanie dzwicku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej,

) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi,
a takze odpowiednim organom policji. ZSL nie ponosi odpowiedzialnosci za utratg w/w
urzadzen.

e) tryb postepowania w przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow
komorkowych na terenie ZSL:

e trzykrotne naruszenie zasad korzystania z telefonéw komodrkowych, odnotowane
w formie uwag w dzienniku lekcyjnym, skutkuje wezwaniem przez wychowawce rodzica
ucznia do szkoty/placéwki i ustaleniem z nim zasad dalszego postgpowania,

e w przypadku gdy rodzic nie zglasza si¢ na wezwania wychowawcy, uczen za
nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komodrkowych jest karany zgodnie
z systemem kar obowigzujacych w ZSL,

e w sytuacji zachowan polegajacych na powtarzajacym si¢ tamaniu procedury o uzywaniu
telefonu komodrkowego na terenie ZSL, Dyrektor po konsultacji z wychowawca,
psychologiem/pedagogiem moze uzna¢ takie zachowanie za przejaw demoralizacji
1 obnizy¢ uczniowi ocen¢ z zachowania do naganne;j;

19) dbanie o wspoélne dobro, tad i porzadek i mienie w ZSL, informowania o dostrzezonych szkodach,
a w przypadku jej wyrzadzenia pokrycia kosztow naprawy, za szkody materialne zaistniale z winy
ucznia odpowiedzialno$¢ finansowag ponosza rodzice lub uczen peholetni. Osoby te sa
zobowigzane do naprawienia szkody;

20) zglaszanie zagrozen wynikajacych z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen, wyposazenia lub
stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktorych odbywaja si¢ zajecia;

21) uczen nieuczeszczajacy na lekcje religii ma obowigzek zgloszenia si¢ w tym czasie do
wychowawcy pehlnigcego dyzur w Internacie (nie dotyczy ucznidw spoza Internatu w czasie
pierwszej i ostatniej lekcji);

22) rozliczenia si¢ ze Szkola w ostatnim tygodniu nauki w klasie programowo najwyzszej lub

w przypadku zmiany szkoty; potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona Karta obiegowa.

§27
Nagrody i kary

1. Uczniowie/stuchacze moga by¢ nagradzani za:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

otrzymanie w klasyfikacji rocznej $redniej co najmniej 4,0 i oceny z zachowania przynajmniej
bardzo dobrej;

aktywna prace na rzecz spoteczenstwa (wolontariat);

Wzorowga postawe i frekwencje;

systematycznie udzielang pomoc kolezenska;

osiggniecia w konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach na szczeblu co najmniej
powiatowym);

osiagnigcia w nauce zawodu i wyrozniajaca si¢ dyscypling pracy na zajgciach praktycznych;
aktywna prace¢ na rzecz ZSL i reprezentowanie ZSL na zewnatrz (akcje, promocje itp.);

zastugi dla ochrony zycia, zdrowia, mienia, sSrodowiska przyrodniczego.

Formy nagrod:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wyroznienie (pochwata) ucznia/stuchacza przez wychowawce /opiekuna na forum klasy;
wyr6znienie (pochwata) ucznia/stuchacza przez Dyrektora ZSL na forum catego Zespolu Szkot
Lesnych w Rucianem-Nidzie;

przyznawanie dyplomow lub/i nagréd rzeczowych;

promowanie osiggniec i sukcesow uczniow/stuchaczy na stronie internetowej ZSL;

list referencyjny dla ucznia lub/i list gratulacyjny do rodzicow;

dopuszczalne sg inne rodzaje nagrod.

Nagrody przyznawane sa na wniosek Dyrektora ZSL, wicedyrektora, wychowawcy oraz

poszczegodlnych nauczycieli lub innego organu ZSL.

Odwotanie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom oraz osobie

nagrodzonej.

Tryb odwotania od przyznanej nagrody jest nastepujacy:

1)

2)
3)

Odwotlanie od nagrody/kary wnosi si¢ do osoby, ktora przyznala nagrod¢ w terminie 7 dni od
przyznania nagrody;

Whiosek odwotawczy sktada si¢ w formie pisemnej;

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca klasy oraz

pedagog szkolny, do 14 dni od wniesienia odwolania.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu ZSL uczen/stluchacz moze zosta¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

uwagg nauczyciela odnotowana w dzienniku klasowym;

upomnieniem wychowawcy/opiekuna klasy;

nagang wychowawcy/opiekuna klasy;

upomnieniem wicedyrektora ZSL;

ograniczeniem przez wychowawce klasy prawa ucznia do udzialu w imprezach organizowanych
przez szkote (dyskoteki, wycieczki, konkursy, zawody sportowe);

nagang Dyrektora ZSL;

nagang Dyrektora ZSL z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow;

skresleniem z list uczniéw/stuchaczy.
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§28

Skreslenie z list uczniéw albo stuchaczy

1. Uczen/stuchacz moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow/stuchaczy w przypadku:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow/stuchaczy i pracownikow
ZSL;

dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem podczas zajeé
organizowanych przez ZSL,;

naruszenia godnosci i nietykalnos$ci osobistej innych 0s6b, w tym réwniez pracownikow ZSL;
opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

porzucenia szkoly i niezglaszania si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych lub pelnoletniego
ucznia/stuchacza na wezwanie wychowawcy/opiekuna klasy;

naruszenia zasad wspotzycia spotecznego (np. zachowanie naruszajace godnos$¢ innych, wulgarne
stownictwo, klamstwa, rozbdj, przemoc fizyczna i psychiczna, falszowanie 1 niszczenie
dokumentow szkolnych, posiadanie, uzywanie na terenie szkoty niebezpiecznych narzedzi, tamanie
innych zasad naruszajacych dyscypling i porzadek w szkole);

notorycznego tamania postanowien statutu, mimo zastosowania srodkow dyscyplinujacych;

zniestawiania szkoty lub jej pracownikow, np. na stronie internetowej;

10) czynow nieobyczajnych;

11) umys$lnego uszkodzenia lub kradziezy mienia: ZSL, uczniéw/stuchaczy lub pracownikow ZSL.

2. Procedura skreslenia ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy jest nastepujaca:

1)

2)

3)

4)

5)

Skierowanie wniosku przez wychowawceg/opiekuna do Dyrektora ZSL w sprawie skre$lenia
ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy;

Pisemne poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych lub peholetniego ucznia/ stuchacza
o wszczeciu procedury skreslenia z listy uczniow/stuchaczy. Zwrocenie si¢ Dyrektora ZSL o opini¢
w sprawie skreslenia ucznia/stuchacza do Samorzadu Uczniowskiego;

Przedstawienie sprawy przez Dyrektora ZSL Radzie Pedagogicznej na najblizszym posiedzeniu
rady;

Podj¢cie uchwaly przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreSlenia ucznia/ stuchacza z listy
ucznidéw/stuchaczy;

wydanie decyzji administracyjnej przez Dyrektora w sprawie skre§lenia ucznia/stuchacza z listy

uczniow/stuchaczy.

3. Sposob ukarania ucznia uzalezniony jest od rodzaju czynu i jego szkodliwosci z tym, Zze:

1

2)

okolicznosciami tagodzacymi moga by¢: przyznanie si¢ do winy, okazanie skruchy i naprawa
wszelkich szkdd w tym moralnych, zwigzanych z popelnionym wykroczeniem;

okolicznos$ciami zaostrzajacymi kary moga by¢: oszustwa, zmowa i zastraszanie innych, majace na
celu uniemozliwienie ustalenia przebiegu zdarzen, brak skruchy i przyznania si¢ do winy oraz

arogancka postawa w stosunku do os6b zaangazowanych w wyjasnienie zajscia.

4. Tryb odwotania si¢ od natozonych kar jest nastepujacy:
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1)

2)

3)

4)
5)

0 udzielonej karze: nagany wychowawcy, upomnienia wicedyrektora ZSL, nagany Dyrektora ZSL
wychowawca powiadamia rodzicow w terminie jednego tygodnia; w przypadku braku kontaktu ze
strony rodzicdéw, informacja o udzieleniu kary wysytana jest listem poleconym,;

uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od kary szkolnej w formie pisemnej
w terminie 7 dni od daty jej natozenia do Dyrektora ZSL z zastrzezeniem pkt 5;

Dyrektor ZSL w porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub wskazanym przez ucznia nauczycielem
oraz przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni rozpatruje ztozone odwotanie
1 postanawia: oddali¢ odwotanie (podajac pisemnie uzasadnienie) lub odwota¢ nalozong kare;

od decyzji podjetej przez Dyrektora ZSL odwotanie nie przystuguje.

w przypadku kary skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty i wydania przez Dyrektora ZSL decyzji
administracyjnej o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty rodzicom ucznia lub petnoletniemu
uczniowi przystluguje w terminie 14 dni prawo odwotania si¢ do Warminsko-Mazurskiego
Kuratora Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora ZSL, zgodnie z trybem postgpowania

administracyjnego.

§29

Rodzice uczniow

Rodzice uczniéw zobowiazani si¢ wspotdziata¢ z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia

uczniow.

Rodzice uczniéw maja prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

0 udzielonej karze: nagany wychowawcy, upomnienia wicedyrektora ZSL, nagany Dyrektora ZSL
wychowawca powiadamia rodzicow w terminie jednego tygodnia; w przypadku braku kontaktu ze
strony rodzicow, informacja o udzieleniu kary wysytana jest listem poleconym;

zapoznawania si¢ z Zasadami Oceniania w ZSL;

uzyskiwania informacji o postgpach w nauce, zachowaniu i trudnosciach wychowawczych
uczniow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ucznidéw;
wspotpracy z wychowawca klasy/grupy w internacie na rzecz ochrony zdrowia uczniow,
podnoszenia poziomu higieny, utrzymania tadu i porzadku;

wspotorganizowania dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniow;
udzielania pomocy materialnej i rzeczowej celem wspierania dziatalnosci ZSL;

wyrazania opinii na temat pracy ZSL organowi prowadzacemu lub organowi nadzoru

pedagogicznego.

§30

Rekrutacja uczniéw i stuchaczy

Wobec kandydata na ucznia/stuchacza przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne. Postgpowanie to

wszczyna si¢ na wniosek kandydata na ucznia/stuchacza.
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Ztozone podanie o przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej wchodzacej w sktad ZSL
rozpatruje szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora ZSL.

Przyjecie kandydatéw do klas pierwszych odbywa si¢ w oparciu o ,,Regulamin rekrutacji do szkoét
Zespotu Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie”.

W przypadku przechodzenia ucznia do jednej ze szk6t w ZSL z innej szkoty o jego przyjeciu decyduje
Dyrektor ZSL. Uczen przyjmowany jest do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr po
dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczat na podstawie
kopii arkusza ocen lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania.

Szczegotowe kwestie dotyczace rekrutacji reguluje ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot
1 centrow.

Przyjecie kandydatow na kursy i zajecia prowadzone w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych odbywa si¢ w oparciu o ,,Regulamin rekrutacji na kursy i zajecia prowadzone w ramach

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych”.

§31
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza
Uczniowi/stuchaczowi przystuguje skarga na kazda czynno$¢ albo zaniechanie, ktore w opinii
ucznia/stluchacza narusza prawa, o ktorych mowa w §25.
Skargi niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpoznania.
Skargi rozpatrywane sg bez zbednej zwloki zgodnie z procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg

1 wnioskow w ZSL.

§32

Wolontariat
Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu.
Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami,
ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod
mlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach
z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla

ucznidéw z niepelnosprawnoscia.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor szkoty podejmuje wspolprace w drodze porozumienia, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, Rada
Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim.

Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacj¢ w szkole,
prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty i Rada Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala strukture Rady
Wolontariatu i jego kompetencje w regulaminie.

Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;.

Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem — uczen niepetnoletni po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow (opiekunow prawnych).

Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w obszarze pomocy
kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.

Wolontariusze moga podejmowaé dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktorym opieke sprawuje
nauczyciel ZSL.

Szczegolowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu, opracowany
przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w uzgodnieniu z Dyrektorem

oraz Radg Wolontariatu i Radg Rodzicow.
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Rozdzial VII

Zasady oceniania w szkolach mlodziezowych wchodzacych w sklad ZSL

§33
Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO)

ZSL posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO), ktéry podlega procesowi ciagtej ewaluacji

powodowanej:

1) wypracowywaniem skutecznych metod mobilizujacych uczniéow do systematycznej pracy;

2) wypracowaniem poczucia obowigzku szkolnego wsrod uczniow;

3) podwyzszaniem mobilizacji nauczycieli do systematycznego oceniania postepow i osiggnigé
uczniow;

4) potrzeba podnoszenia $wiadomos$ci ucznidow i nauczycieli na temat obiektywizmu i kryteridw
oceny;

5) realizowaniem rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§34

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

poinformowanie ucznia o spetnieniu przez niego wymagan edukacyjnych, poziomie jego osiggnigc
edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w planowaniu zalozen realizacji wymagan edukacyjnych oraz planowaniu
SWo0jego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

ksztattowanie pozadanych i okres§lonych w programie oddziatywan wychowawczych postaw
i zachowan ucznidéw;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej i1 pracy
wychowawczej;

dostarczenie informacji o skuteczno$ci podejmowanych przez szkole oddziatywan poprzez

porownanie osiggnig¢ uczniow z okreslonymi w szkole standardami.

Ocenianie przedmiotowe obejmuje:

47



1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i ich
rodzicow;
2) Dbiezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie;
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych i warunki ich poprawiania:
a) na koniec roku szkolnego: w Technikum Lesnym, w Branzowej Szkole Le$nej 1 stopnia oraz
w Liceum Ogolnoksztatcacym,
b) na koniec semestru w Szkole Policealnej Lesne;j.
Ocenianie zachowania obejmuje:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§35

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw, a w szkole
policealnej uczniow, o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach
1 trybie podwyzszenia przewidywanej rocznej, a w szkole policealnej semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Informacje te sg przekazywane:
1) uczniom — przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw na pierwszych zajeciach lekeyjnych,

godzinach wychowaweczych;
2) rodzicom — przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu rodzicow.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow, w szkole policealnej — dla ucznia. Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na warunkach
okreslonych przez nauczycieli.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3 ustnie uzasadnic.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢é, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
Wychowawca informuje rodzicow lub prawnych opiekundéw poprzez dziennik elektroniczny i na
spotkaniu z rodzicami poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne — semestralnej
oraz przed zakonczeniem roku szkolnego. Jesli rodzice lub prawni opiekunowie nie potwierdza
poinformowania w dzienniku elektronicznym lub na spotkaniu z rodzicami to wychowawca wysyta
informacje listem poleconym z potwierdzeniem odbioru.

Nauczyciel uwzglednia fakt powiadomienia w dzienniku lekcyjnym.

Dyrektor ZSL zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

Dyrektor ZSL, na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 10, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

Dyrektor ZSL bedacy jednoczes$nie dyrektorem szkoty wchodzacej w sklad ZSL a prowadzacej
ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa ksztalcenia w zawodach
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaj¢¢ ucznia, ktory przedtozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez

ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§36
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu poziomu spetnienia wymagan
edukacyjnych oraz osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢, wedlug skali okreslonej w ust. 10 oraz $rodrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej w ust. 3 §41. Klasyfikacja semestralna
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11.
12.

w szkole policealnej polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ na zakonczenie I semestru, w ostatnim tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe.

Podstawa klasyfikowania ucznia z przedmiotu powinny byé co najmniej trzy oceny czastkowe
wystawione cyklicznie obrazujace poziom osiagni¢cia wymagan edukacyjnych przez ucznia.
Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajecé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajgc¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie, o ktéorym mowa w ust. 2 i 4, przeprowadza nauczyciel na dwa tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

W terminie okreslonym w ust. 5 wychowawca powiadamia ucznidow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, zobowigzujac tym samym do przekazania informacji rodzicom.

O przewidywanej dla ucznia semestralnej lub rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciel przedmiotu
informuje ucznia, wychowawca klasy — ucznia i jego rodzicow na dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

Akt powiadomienia rodzicéw wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania wychowawca klasy.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach szkolnych wedtug nastgpujacej skali (ocena —
skrot — zapis cyfrowy):

1) celujacy — cel —6;

2) bardzo dobry — bdb - 5;

3) dobry—db-4;

4) dotateczny — dst — 3;

5) dopuszczajacy — dop — 2;

6) niedostateczny — ndst — 1.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktdrej mowa w ust.10 pkt 6.

Ocenianie przeprowadza si¢ wedlug nastgpujacych kryteriow:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze 1 wumiejetnosci bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace
z indywidualnych zainteresowan; w petni odzwierciedlajace podstawy;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnoSciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej
klasy;

) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
kwalifikujgc si¢ do finatdéw na szczeblu wojewodzkim, regionalnym lub krajowym, lub

posiada inne poréwnywalne osiagnigcia.
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2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawach programowych na poziomie
przekraczajagcym wymagania konieczne 1 podstawowe O wymagania rozszerzajace
i dopetniajace,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z rdéznych zrodet
informacji, tgczy wiedze¢ z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosuje je w nowych
sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawach programowych na poziomie
przekraczajacym wymagania konieczne i podstawowe o wymagania rozszerzajace,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania, przeprowadza typowe analizy i wnioskowania;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawach programowych na poziomie
wymagan koniecznych i podstawowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) oceng¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych, a braki te
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o podstawowym stopniu trudnosci.

13. Sposob wnoszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej i postgpowanie zainicjowane ich

niesieniem okres$la art. 44 n ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty.

§37

1. Sprawdzanie osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ na podstawie pisemnych prac klasowych, sprawdzianow,
odpowiedzi ustnych, prac domowych.

2. Biezace sprawdzanie stopnia opanowania przez uczniow wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych
przedmiotow dotyczy materialu obejmujacego nie wiecej jak 3 jednostki lekcyjne. Dotyczy to
wypowiedzi ustnej lub pisemnej (kartkdwek). WypowiedZ pisemna powinna by¢ poprawiona i oceniona
w ciggu tygodnia.

3. Cykliczne sprawdzanie stopnia opanowania wiedzy i umiej¢tnos$ci odbywa si¢ po zakonczeniu dziatu
programowego w formie powtorek i pisemnych prac kontrolnych:

1) prace tego typu zapowiadane s3 z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowaniem terminu ich
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przeprowadzenia w dzienniku lekcyjnym, ustalony termin nie powinien podlega¢ zmianie;

2) w ciggu dnia powinna by¢ tylko jedna tego typu praca, a w ciggu tygodnia co najwyzej trzy;

3) uczniowie nieobecni w dniu przeprowadzania pracy kontrolnej pisza ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela;

4) prace powinny by¢ ocenione w ciggu dwoch tygodni i zwrocone do wgladu uczniom, prace winny
by¢ udostgpniane do wgladu rodzicom na zasadach okreslonych przez nauczyciela;

5) prace pisemne wraz z podanymi kryteriami przechowywane sag w szkole do konca danego roku
szkolnego (do wgladu ucznidéw, rodzicow i nadzoru pedagogicznego);

6) uczen ma prawo do poprawienia oceny z prac klasowych i sprawdzianow w terminie ustalonym
z nauczycielem danego przedmiotu.

Kolejne prace tego samego typu z danego przedmiotu mozna przeprowadzi¢ po oddaniu uczniom pracy

poprzedniej.

Badanie osiagni¢¢ edukacyjnych prowadzone przez nadzoér pedagogiczny i obejmujace wiecej niz jeden

dzial materiatu jest zapowiadane z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Ocena wypowiedzi ustnej, na prosbe ucznia lub jego rodzicow, powinna by¢ uzasadniona przez

nauczyciela.

Ocena sprawdziané6w powinna by¢ ustalona na podstawie punktacji podanej razem z zadaniami

sprawdzianu:

1) nalezy przyjac nastepujace kryteria procentowe:

Zakres procentowy Ocena
do 35% niedostateczny
36% — 50% dopuszczajacy
51% — 67% dostateczny
68% — 84% dobry
85% — 95% bardzo dobry
96% — 100% celujacy

2) zadanie pozwalajace zdoby¢ ocene celujacg moze by¢ wskazane oddzielnie.

Uczen moze by¢é zwolniony z pisania pracy klasowej, sprawdzianu lub z odpowiedzi ustnej
w wyjatkowych sytuacjach losowych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze

programowo wyzszym), szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§38
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
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11.

12.

13.

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, a w szkole policealnej z uczniem.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktérego dolacza sie pisemna
prace ucznia i zwigzla informacje¢ na temat jego odpowiedzi ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny pisemny i ustny odbywa si¢ w jednym dniu. W przypadku kilku egzaminéow
klasyfikacyjnych odbywaja si¢ one w kolejnych dniach po pierwszym egzaminie.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
okreslonym w ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Dla wucznia, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie jest klasyfikowany z zajec¢
praktycznych, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetlnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§39
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej] w Technikum Le$nym oraz w Branzowej
Szkole Lesnej I stopnia oraz w Liceum Ogodlnoksztatcacym, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym programie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.
Uczen Szkoly Policealnej Le$nej otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania uzyskal semestralne

oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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Laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej)

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene

klasyfikacyjna.

Uczen Technikum Les$nego oraz Branzowej Szkoty Le$nej I Stopnia oraz Liceum Ogdlnoksztatcacego,

ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uczen Szkoty Policealnej Lesnej, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskatl oceng

niedostateczng z jednych albo z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien mieé¢

przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor ZSL do dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora ZSL. W sklad komisji

wchodza:

1) Dyrektor ZSL albo nauczyciel zajmujacy w szkole kierownicze stanowisko - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna

prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje

jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne (w przypadku

przedmiotow zawodowych) zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji,

3) termin zdawania egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania sprawdzajace);

6) wynik sprawdzianu;

7) uzyskana oceng;

Do protokotu zalacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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13.

14.

15.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora ZSL.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a w szkole policealnej — na semestr programowo wyzszy, i powtarza odpowiednio klas¢ lub semestr.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (w szkole policealnej — na semestr
programowo wyzszy) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej (w szkole policealnej — w semestrze programowo wyzszym).

§40
Uczen ma prawo wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do nauczycieli prowadzacych dane zajgcia
edukacyjne o podwyzszenie oceny z tych zaje¢ w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie ZSL.
Whniosek ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie oraz oceng, o jaka uczen si¢ ubiega. Wnioski bez
uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
Whiosek ucznia rozpatruje nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen chce uzyska¢ roczng
(semestralng) oceng klasyfikacyjna wyzsza od przewidywanej, w ciggu trzech dni od dnia jego ztozZenia.
W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do
zaliczenia, z zakresu tresci programowych okreslonych przez nauczyciela, nie pdzniej niz na 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Szczegotowy termin zaliczenia wustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Informacje
0 Wwyznaczonym terminie zaliczenia nauczyciel zapisuje w zlozonym wniosku. Przyjecie do
wiadomosci, uczen potwierdza wlasnorecznym podpisem.
Podczas zaliczenia obowigzujg ucznia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oddzialu, do ktérego uczen uczeszcza, podane przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
Zaliczenie przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki, technologii informacyjnej,
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, z ktorych zaliczenie ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Zaliczenie z j¢zyka obcego odbywa si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Pisemne zaliczenie przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy. Ustalona ocena musi by¢ pisemnie
uzasadniona.
Zaliczenie ustne z jezyka obcego oraz zaliczenie w formie zadan praktycznych przeprowadza i ocenia
nauczyciel uczacy danych zajgé edukacyjnych w obecno$ci drugiego nauczyciela tego samego lub

pokrewnego przedmiotu.
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10.

11.

Z zaliczenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego zaliczenie;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byto przeprowadzone zaliczenie;

4) termin zaliczenia;

5) zadania (¢wiczenia) zaliczeniowe;

6) zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu przeprowadzanego
ustnie lub o sposobie wykonania zadan (¢wiczen), w przypadku zadan praktycznych;

7) wynik egzaminu;

8) uzyskang oceng;

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot przechowuje wychowawca klasy w teczce

klasy.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku

zaliczenia nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§41
Wychowawca ustala $rodroczng i koncowa ocene z zachowania na podstawie przyjetych w statucie
szkoty kryteridw, po uwzglednieniu nastepujacych czynnikow:
1) samooceny ucznia;
2) oceny ucznia przez uczniow danego oddziatu;
3) opinii nauczycieli uczacych w klasie, na podstawie wpisow w dzienniku;
4) uwag innych nauczycieli i pracownikow szkoty, zgloszonych wychowawcy.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Wyjsciowa oceng zachowania ucznia jest ocena dobra, a nastgpnie okre$§lamy czynniki wptywajace na
podwyzszenie lub obnizenie tej oceny.
Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglgdnia nast¢pujace kryteria:
1) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega Statutu Szkoty;

b) stosunek do nauki ma wyjatkowo rzetelny, sumienny;
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2)

€) pomaga kolezankom i kolegom w nauce;

d) prowadzi dziatalno$¢ charytatywna;

e) bierze udziat w zyciu szkoty;

f) bierze czynny udzial w pracach spotecznych poza szkota;

g) jest taktowny, zyczliwy z wysoka kulturg stowa i dyskusji;

h) jest stosownie ubrany, dba o swoj wyglad;

i) dotrzymuje ustalonych terminoéw i rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych oraz dobrowolnych
prac i zadan;

J) jest uczciwy, szanuje godno$é, prace oraz mienie swoje i spolecznosci szkolnej, reaguje na
przejawy zla;

K) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na przejawy zagrozenia oraz dba
0 czystos¢ otoczenia;

I) nie stwierdzono u niego zadnych natogéw i uzaleznien;

m) bierze udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

oceng wzorowa otrzymuje uczen spetniajacy kryteria na oceng bardzo dobra, ktdry utozsamia sig¢
z zasadami zapisanymi w Statucie ZSL i poprzez swoje zachowanie i aktywno$¢ na forum szkoty
1 ZSL jest znany spotecznosci szkolnej, a takze stanowi pozytywny wzor nasladowania dla uczniow
szkoty. Uczen wzorowy jest zobowigzany do tworczego wspotudziatu w co najmniej trzech sposrod
nizej wymienionych przedsiewzieciach szkolnych lub klasowych:

a) wspottworzenie wydarzen szkolnych: konkursy i zawody pozaszkolne — uczen bierze w nich
udzial (jako reprezentant szkoly), zdobywa nagrody, tytul laureata lub finalisty, zostat
zakwalifikowany do kolejnego etapu;

b) imprezy ogodlnoszkolne — uczen odpowiada za jasno okre$lony przez opickuna imprezy
element organizacji lub przebiegu imprezy;

¢) redagowanie przez okres semestru gazetki szkolnej lub kart do kroniki;

d) inne dziatania — przedsiewziecia, ktorych uczen sam jest pomystodawca, a ktore zdobywaja
uznanie 1 pochwate dyrektora na forum szkoty, a w szczegolnos$ci uczen proponuje innowacje
i samodzielnie lub kierujgc zespotem, doprowadza do realizacji w szkole swojego pomystu;

€) animowanie zycia klasy;

f) imprezy klasowe: kieruje organizacja przedsiewzigcia;

0) wyjscia klasy na wycieczke, do teatru, do kina — uczen zglasza propozycje¢ i realizuje jg po
uzgodnieniu z wychowawca;

h) dekoracja klasy lub aranzacja klasowej gabloty — uczen przez jeden semestr odpowiada za
wystroj i estetyke oraz biezaca aktualizacje, dziatania te uzyskuja pozytywna ocen¢ kolegow
i wychowawcy;

i) pomoc kolezenska w przygotowaniu (w porozumieniu z wychowawca) do sprawdzianu;

J) opieka nad dluzej nieobecng kolezanka/kolega — pomoc polega w tym wypadku na

dostarczeniu notatek, materiatow edukacyjnych i przekazywaniu informacji.
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3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega Regulaminu i Statutu Szkoty;
b) stosunek do nauki rzetelny;
C) nieobecno$ci ma usprawiedliwione, sporadycznie si¢ spdznia;
d) jest kulturalny, zyczliwy, dba o swoj wyglad;
e) reaguje w sposob wlasciwy na zwrdcong mu uwagg przez osobe dorosta;
f) stara si¢ by¢ uczciwym, szanujacym: godno$¢, prace oraz mienie swoje i innych;
g) jest kolezenski, angazuje si¢ w prace na rzecz zespohu klasowego, dostrzega przejawy zla;
h) nie stwierdzono u niego zadnych natogéw i uzaleznien.
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie nie przestrzega regulaminow i statutu;
b) stosunek do nauki ma pozytywny
¢) jednorazowo zle zachowat si¢ w szkole, teatrze, na wycieczce szkolnej
d) zdarzajg mu si¢ godziny nieusprawiedliwione;
e) zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym, niewlasciwie zachowaé si¢ w szkole i poza szkota
w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, innych ucznidéw;
f) zdarza mu si¢ by¢ niestosowanie i nichigienicznie ubranym;
g) polecenia wykonuje niechetnie i nieterminowo, nie udziela si¢ na rzecz klasy szkoty;
h) zdarza mu si¢ spowodowac lub zlekcewazy¢ zagrozenia bezpieczenstwa, nie zawsze reaguje
na zwracane mu uwagi;
i) zostaje przytapany na paleniu papierosow.
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega regulamindw i statutu;
b) stosunek do nauki ma nieodpowiedni i lekcewazacy;
€) nie wykonuje polecen nauczyciela, przeszkadza na lekcjach;
d) nagminnie spdznia si¢, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
e) jest niestosownie ubrany, nie dba o higieng;
f) postepuje nieuczciwie, jest obojetny wobec przejawow zla;
g) jest nietaktowny, agresywny, wulgarny;
h) nie szanuje godnosci i pracy innych;
i) pali papierosy i otrzymat kar¢ dyrektora ZSL.
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory popetni przynajmniej jedno z ponizszych wykroczen:
a) razgco lekcewazy zasady zawarte w Statucie ZSL;
b) swoim zachowaniem zagraza uczniom lub pracownikom szkoty, grozi innym;
C) niszczy mienie klasy, szkoly, kolegow, kradnie, wyludza pieniadze, fatszuje dokumenty,
podpisy;
d) czesto, mimo upomnien, utrudnia prowadzenie lekcji;
e) pali papierosy, pije alkohol lub uzywa srodkow odurzajacych badz je rozprowadza;

f) otrzymal nagane dyrektora ZSL.
58



§42
Uczen lub jego rodzice majg prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy o podwyzszenie
oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o0 przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.
Wychowawca klasy sporzadza imienng list¢ uczniéw ubiegajacych sie o podwyzszenie oceny
zachowania i przedktada ja w sekretariacie ZSL.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiagnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;
3) otrzymania pochwaly Dyrektora ZSL.
W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzone jest postegpowanie dotyczace podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie p6zniejszym niz na 7 dni
przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Postepowanie przeprowadza wychowawca klasy wraz z pedagogiem szkolnym.
Z postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie, imi¢ i nazwisko ucznia;
2) termin postgpowania;
3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiagnie¢, pracy
spotecznej na rzecz Srodowiska itp.;
4) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem;
5) uzyskang oceng.

Protokoét przechowuje wychowawca klasy w teczce klasy.

§43
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.
Uczen otrzymuje promocj¢, a uczen najwyzszej programowo klasy w danym typie szkoty konczy szkote
z wyroznieniem, gdy w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
(semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach
programowo nizszych) w szkole danego typu, uzyskal koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej.
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6.

Zasady oceniania egzaminu maturalnego i zawodowego okre$lajg odrebne przepisy.
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Rozdzial VIII

Zasady oceniania w Centrum Ksztalcenia Zawodowego wchodzacego w sklad ZSL

§44
Wewnatrzszkolny System Oceniania Uczniéw innych szkél prowadzacych ksztalcenie zawodowe
Do oceniania z zaje¢ praktycznych uczniow szkét prowadzacych ksztatlcenie zawodowe, nie
wchodzacych w sktad ZSL, stosuje si¢ odpowiednio przepisy:
1) §33-37,
2) §40-41.
W CKZ ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczna i roczng oceng, z prowadzonych zajeé¢, ustala nauczyciel

praktycznej nauki zawodu.
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1.

Rozdzial VIIIa

Ceremonial ZSL w Rucianem-Nidzie

§45

Ceremonial normuje zagadnienia zwigzane:

1) z symbolami narodowymi;

2) z symbolami religijnymi;

3) ze sztandarem Szkoty;

4)  z organizowaniem uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru;

5) z organizowaniem imprez w szkole i poza nig.

Symbole narodowe:

1) godlo, barwy narodowe, flaga, hymn panstwowy sa wartosScig ogélnonarodowa i nalezy im
okazywac szacunek;

2) godlo jest umieszczone w salach lekcyjnych, bibliotece, gabinetach, sekretariacie i nad wejsciem do
szkoty;

3) flaga panstwowa:

a) powinna by¢ zawsze wywieszona w czasie uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru
(umieszcza si¢ ja po prawej stronie sztandaru).; nie wolno mocowa¢ do niej zadnych ozdob
i napisow, nie moze tez dotykac ziemi,

b) oflagowanie szkoty nastepuje z okazji $wiat panstwowych, szkolnych i w innych szczegdlnych
sytuacjach (decyzje podejmuje Dyrektor szkoty),

c) flage na maszt wcigga si¢ w czasie uroczysto$ci szkolnych odbywajacych si¢ na placu
apelowym, zwlaszcza z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, a takze przy innych
szczegolnych okazjach (decyzje podejmuje dyrektor szkoty),

d) do podnoszenia i opuszczania flagi wyznacza si¢ ucznia wyrdzniajacego si¢, ktory powinien
by¢ ubrany w mundur galowy i czapke,

e) sygnatem rozpoczecia podnoszenia flagi na maszt sg pierwsze takty hymnu panstwowego;

4) hymn panstwowy:

a) jest grany (odSpiewany w catosci) w szkole tylko w czasie uroczysto$ci z udziatem sztandaru:
rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, $wiat panstwowych itp.,

b) postawe zasadniczg podczas grania hymnu przyjmuje sie na komende ,,Do hymnu!”, po
zakonczeniu stuchania hymnu prowadzacy podaje komende ,,Po hymnie!”, po ktorej
przyjmuje si¢ postawe swobodna lub siada;

5) wychowywanie uczniow w duchu szacunku dla symboli narodowych jest obowigzkiem
spoczywajacym na wszystkich pracownikach szkoty;

Symbole religijne:

1) w szkole mozna umiesci¢ krzyz jako symbol chrzescijanstwa;

2) krzyz umieszcza si¢ w salach lekcyjnych na widocznym miejscu, najlepiej obok godta.
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4. Sztandar szkoty:

1) sztandar jest symbolem Polski i Zespotu;

2) sztandar bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych o szczegdlnym charakterze,
wymagajacych zachowania powagi, w szczegdlnosci:

a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

b) ceremonii §lubowania klas pierwszych,

C) pozegnania maturzystow,

d) obchodéw Dnia Edukacji Narodowe;j,

e) Swigta Odzyskania Niepodlegtosci,

f) rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3. Maja,

g) mszach $wigtych z okazji uroczystosci rocznicowych;

3) opieke nad sztandarem dyrektor powierza wybranemu nauczycielowi, ktorego zadaniem jest
wyjecie sztandaru wraz z insygniami, przekazanie ich pocztowi, odebranie ich po uroczystosci oraz
wlasciwe ztozenie i zabezpieczenie w gablocie. W sytuacjach wymagajgcych wyniesienia sztandaru
poza szkote za jego bezpieczenstwo catkowicie odpowiedzialny jest nauczyciel — opiekun;

4) przechowywanie i transport:

a) przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymaga zachowania
wlasciwej, pelnej szacunku postawy,
b) sztandar jest przechowywany w szkole w specjalnie do tego przeznaczonej, zamknigtej
gablocie,
) razem ze sztandarem w gablocie znajduja si¢ tez:
e insygnia pocztu sztandarowego,
o tekst Slubowania klas pierwszych i pocztu sztandarowego,
o tekst przyrzeczenia klas konczacych szkote,
d) sztandar wraz z insygniami powinien by¢ ztozony w gablocie niezwlocznie po zakonczeniu
uroczysto$ci (rowniez pozaszkolnych);
5) poczet sztandarowy:
a) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie powinni sie znajdowac uczniowie godni tego zaszczytu,
b) sktad osobowy:
e chorazy — uczen,
e asysta — dwie uczennice/dwoch uczniow,
C) insygnia pocztu:
e Dbialo — czerwone szarfy z czerwong kokarda, wykonczone zottymi fredzlami, zatozone na
prawe ramig,
e Dbiale r¢kawiczki,
d) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w mundur wyj$ciowy i czapki;

e) wybor pocztu:
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e sposrod wyrozniajacych si¢ postawg i wynikami w nauce ucznidow klas pierwszych
samorzady klasowe i wychowawcy klas zglaszaja kandydatury przewodniczacemu
samorzadu uczniowskiego — marzec,

e samorzad uczniowski dokonuje wyboru i przedstawia kandydatow do pocztu na
posiedzeniu RP (za posrednictwem opiekuna SU); oraz ich zastepcoOw (w razie naglej
niedyspozycji podstawowego sktadu),

e ostateczny sktad pocztu musi zatwierdzi¢ rada pedagogiczna zwykla wigkszoscia gtoséw
w glosowaniu jawnym,

e uczen moze by¢ decyzja rady pedagogicznej odwotany ze sktadu pocztu; w takim
przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego,

e 0 wyborze do pocztu sztandarowego sa powiadamiani rodzice (opiekunowie) uczniéw
wchodzacych w jego sktad,

e sktad pocztu wpisywany jest do kroniki szkoty,

e kadencja pocztu trwa do czasu ukonczenia nauki w szkole przez uczniow wchodzacych
w jego sktlad;

f) postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

e zasadnicza” — chorazy prawa reka trzyma sztandar w pozycji pionowej (prawy tokie¢
przy ciele) na wysokosci powyzej pasa, reka lewa wzdhuz ciata; sztandar stoi przy prawej
nodze; asysta na bacznos$¢,

e ,spocznij” — chorgzy trzyma sztandar jak w postawie zasadniczej, asysta spocznij,

e ,prezentuj” — chorgzy unosi sztandar pionowo do gory — postawa przyjmowana tuz przed
wprowadzeniem i wyprowadzeniem sztandaru,

e _na rami¢” — chorazy trzyma sztandar oparty drzewcem na prawym ramieniu pod katem
45°, lewa reka ponizej prawej — postawa przyjmowana w czasie marszu,

o ,salutowanie sztandarem” — chorgzy trzyma sztandar przed sobg pod katem 45°, asysta
na baczno$¢ — postawa przyjmowana w momencie grania hymnu panstwowego,
wciagania flagi na maszt, §lubowania, sktadania przyrzeczen, w czasie mszy podczas
Podniesienia, Komunii Swiectej i blogostawienstwa, w chwili odczytywania apelu
polegtych i w czasie salwy honorowej;

g) scenariusze uroczysto$ci z udziatem sztandaru:

e ceremonial przekazania sztandaru nowemu pocztowi odbywa si¢ w czasie uroczystego
pozegnania maturzystow:

— prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru —
wystgp!”;
— poczet, bedacy juz na sali od poczatku uroczysto$ci, wystepuje — robi krok

w przod;
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prowadzacy informuje wszystkich o nowym sktadzie pocztu sztandarowego:
»W sktad nowego pocztu sztandarowego powoltani zostali uczniowie: chorgzy — ...

zklasy ..., asysta: ... zklasy ... oraz ... zklasy ....”;

122,
o

prowadzacy podaje komendg: ,,Nowy poczet sztandarowy wystgp
nowy poczet, stojacy do tej pory z boku, zajmuje miejsce przodem do sztandaru
(chorazy w $rodku, asysta po bokach), staje w postawie zasadniczej;

prowadzacy podaje komendg: ,,Sztandar szkoty przekazac!”;

nastgpuje wymiana insygnidw — najpierw asysta przekazuje sobie rekawiczki,
pozniej szarfy, nastgpnie asystentka stojaca po prawej stronie chorazego
przytrzymuje obiema rekami sztandar, chorazy przekazuje nowemu rekawiczki
1 szarfg;

chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przyklgka na prawe kolano, caluje rég

sztandaru i odbiera sztandar;

122,
L

prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet sztandarowy wstgp
stary poczet sztandarowy robi zwrot w prawo i wstepuje do swoich klas;

nowy poczet robi w tyt zwrot i staje przodem do widowni,

e cze$¢ oficjalna statych uroczystosci wpisanych w harmonogram pracy szkoty

(rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, slubowanie klas

pierwszych):

Prosze o powstanie!”;

122,
L]

»wzkota bacznos¢! Na prawo (lewo) patrz
prowadzacy sktada raport Dyrektorowi szkoty;

wztandar szkoly wprowadzié!”;

,D0 hymnu!”;

odegranie lub od$piewanie hymnu;

»Po hymnie! O zabranie glosu prosimy Dyrektora szkoty, pana(-ig) ...”;
przeméwienie Dyrektora szkoty;

,,Prosze o powstanie!”;

wzkota bacznos¢! Poczet sztandarowy, sztandar szkoty wyprowadzié!”;

wyprowadzenie sztandaru;

- ,,Szkola spocznij!”,

slubowanie klas pierwszych:

po przemowieniu Dyrektora szkoty prowadzacy podaje komende: ,,Prosze
0 powstanie!”;

»Wyznaczeni uczniowie klas pierwszych do slubowania na sztandar wystgp!”;
Wyznaczeni uczniowie wychodza ze swoich klas i ustawiaja si¢ prostopadle do
sztandaru; w czasie §lubowania wszyscy (klasy réwniez) podnosza prawa reke na

wysoko$¢ oczu (palce jak przy salutowaniu);
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,,D0 asysty honorowej poprosze nauczycieli: pana(-ig) ..., pana(-ig) ..., pana(-ig)
Do odczytania roty slubowania poprosze pana(-ig) Dyrektor(-a) szkoly”;

,,Do slubowania!”;

nastepuje uroczyste slubowanie;

,,Po slubowaniu! Slubujgcych na sztandar i asyste honorowq poprosze o wpis do
kroniki szkoty.”

nastepuje wpisywanie do kroniki — nalezy pamigtaé, aby tak ustawi¢ stot z kronika,

aby wpisujacy si¢ nie stali tytem do sztandaru,

e pozegnanie absolwentow:

po przeméwieniu Dyrektora szkoty prowadzacy mowi: ,,0 zabranie gltosu prosze
przedstawiciela klas przedostatnich!”;

przeméwienie przedstawiciela klas przedostatnich;

,,0 zabranie glosu prosimy przedstawiciela absolwentow!”;

przemowienie przedstawiciela absolwentow;

prowadzacy podaje komendg: ,,Prosze o powstanie!”;

,Przedstawiciele absolwentow do slubowania na sztandar wystgp!”

dalsza czg$¢ uroczystosci jak w §lubowaniu klas pierwszych,

h) sposob ustawienia klas w czasie uroczystosci z udziatem sztandaru:

¢ na placu apelowym:

klasy ustawiajg si¢ wzdtuz trzech bokow placu;

Klasy z poszczegdlnych typow szkot stojg obok siebie;

— jako pierwsze staja klasy pierwsze, potem drugie, trzecie, czwarte, piate.

e nasali gimnastycznej:

klasy ustawiajg si¢ wzdtuz trzech $cian; nalezy pamieta¢ o pozostawieniu z prawej

strony miejsca dla sztandaru (mtodziez nie moze sta¢ za sztandarem),

i) wychowawcy poszczegdlnych klas stojg ze swoimi uczniami,

j) rota §lubowania klas pierwszych czytana przez dyrektora szkoty:

., Slubuje uroczyscie, ze bede otaczaé glebokim szacunkiem sztandar szkoly.

Slubuje!

Wyrabiaé w sobie silng wole, kolezenskos¢, uczynnosé, odwage i prawdomownosé.

Slubuje!
W swoim postepowaniu mie¢ zawsze na uwadze dobro ogotu.
Slubuje!
Nie czyni¢ nic, co mogtoby splamié dobre imig Szkoly.

Shubuje!

Pilnie wypetnia¢ swoje obowiqzki a w przysztosci wykorzystac¢ zdobytg wiedze dla dobra Ojczyzny

i na pozytek ludzkosci.
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Shubuje!”
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Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§46
ZSL prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
ZSL prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych.

Obstuge finansowo-ksiggowa zapewnia Powiatowy Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot

1 Placowek w Piszu.

§47
Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego ZSL;
4) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;

Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.
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