Komunikat Nr 1 Dyrektora Zespotu Szk6t Lesnych w Rucianem-Nidzie
z dnia 17 listopada 2020 roku w sprawie pracowniczych planéw kapitatowych
Na podstawie Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach
kapitatlowych, zwanej dalej ,,Ustawa”( Dz.U. 2018 poz. 2215 ze zm.), informuje, Ze:
§1
1. W Zespole Szko6t Lesnych w Rucianem-Nidzie pracownicze plany kapitatowe, zwane dalej
., PPK”, powinny zosta¢ wprowadzone od 1 stycznia 2021 roku.
2. Pierwszym dziataniem w celu realizacji Ustawy bedzie wybdr instytucji finansowej, z ktora
zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK, zrealizowanym w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
3. Zgodnie z zatozeniami Ustawy umowa o zarzadzanie PPK zostanie podpisana do 1 stycznia
2021 roku. Umowa o prowadzenie PPK zostanie podpisana do 10 kwietnia 2021 roku.
4. Po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK Zesp6t Szk6t Lesnych w Rucianem-Nidzie zawrze
umowg o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz 0s6b zatrudnionych.
§2
1. Obowigzkowemu zapisaniu do PPK podlegajg pracownicy w wieku 18-55 lat, chyba ze
taka osoba ztozy deklaracje rezygnacji.
2. Pracownicy w wieku 55 — 70 lat moga dobrowolnie przystapié¢ do programu.
3. Pracownicy powyzej 70 roku zycia i do 18 roku zycia zwolnione zostaly ustawowo z
obowiazku przystgpienia do PPK.
4. Uczestnik PPK moze zrezygnowa¢ z dokonywania wplat do PPK na podstawie deklaracji
ztozonej podmiotowi zatrudniajgcemu w formie pisemnej. Deklaracja zawiera dane dotyczace
podmiotu zatrudniajgcego i uczestnika PPK oraz o$wiadczenie uczestnika PPK o posiadaniu
przez niego wiedzy o konsekwencjach jej ztozenia. Uczestnik moze ztozyé ww. deklaracje po
podpisaniu przez ZSL umowy o zarzadzanie PPK z wybrang instytucja finansowa.
§3
Informacje zwigzane z postgpowaniem przetargowym na ushige zarzadzania PPK beda
Panstwu przekazywane na biezgco.
DARERTO R

mgr int Halina Parkowska




